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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur selalu kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
kesehatan, kesempatan, berkah dan rahmat-Nya kepada kita semua, sehingga kami dapat
menyusun Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pandeglang Tahun 2025-2029. Rencana Strategis adalah rencana kerja selama 5 (Lima)
Tahun yang menggambarkan visi, misi, ujuan dan sasaran suatu organisasi beserta
pencapaiannya vang disusun scsuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang serta berpedoman kepada RPJMD Kabupaten
Pandeglang Tahun Tahun 2025-2029. Setiap organisasi baik formal maupun non formal
disadari maupun tidak, sudah selayaknya mempunyai suatu dokumen perencanaan
menyangkut Kinerja organisasinya yang berperan sebagai dasar tuntunan dalam menetapkan
kebijakan dan program kerja yang akan dilakukan sehingga apa yang telah dijadikan tujuan
bersama dapat tercapai dan terkendali dengan baik.

Kami telah berupaya untuk menyusun dokumen Renstra ini dengan sebaik-baiknya, namun
disadari bahwa dari segi substansi dokumen Renstra ini masih memiliki berbagai
kekurangan, untuk itu kntik dan saran sangat terbuka bagi penyempurnaan Dokumen
Renstra ini. Semoga Dokumen Renstra ini bermanfaat untuk peningkatan kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang di masa mendatang.

Pandeglang,  September 2025

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pandeglang

- —_—
RENCANA STRATEGIS DINAS PUPR KAB. PANDEGLANG TAHUN 2025-2029 v



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) tahun. Renstra ini mempunyai fungsi sebagai
pedoman dan arah perencanaan pembangunan selama lima tahun untuk mencapai tujuan
yang telah ditetapkan. Renstra merupakan faktor penting agar proses pembangunan yang
membawa perubahan dapat terselenggara secara dinamik dan terstruktur. Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2010 tentang Sistem Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Daerah
(SP3D) Pasal 12 Ayat 2 menyatakan bahwa Kepala SKPD menyiapkan rancangan Renstra-
SKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan berpedoman pada Rancangan Awal
RPJMD Kabupaten.

Dalam rangka melaksanakan amanat tersebut, maka Pemerintah Daerah Kabupaten
Pandeglang menyusun Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Pandeglang Tahun 2025 - 2029 (Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pandeglang Tahun 2025 - 2029) sebagai penjabaran dari Visi dan Misi Kepala Daerah
terpilih. Berkaitan dengan hal tersebut, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pandeglang menyusun Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pandeglang (yang selanjutnya disebut dengan Renstra DPUPR Kabupaten
Pandeglang).

Renstra DPUPR Kabupaten Pandeglang disusun bertujuan untuk merumuskan Visi,
Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan yang sesuai dengan
Tugas Pokok dan Fungsi DPUPR Kabupaten Pandeglang (sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pandeglang Nomor 6 Tahun 2021 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Pandeglang) dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pandeglang
tersebut agar selaras dengan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah terpilih.

Paradigma Perencanaan Pembangunan dewasa ini menghendaki agar pendekatan
perencanaan memadukan pendekatan teknokratis, demokratis, partisipatif, politis, bottom-
up dan top down process. Ini bermakna bahwa perencanaan daerah selain diharapkan
memenuhi kaidah penyusunan rencana yang sistematis, terpadu, transparan, dan akuntabel,

konsisten dengan rencana lainnya yang relevan, juga kepemilikan rencana (sense of

RENCANA STRATEGIS DINAS PUPR KAB. PANDEGLANG TAHUN 2025-2029 1-1



ownership) menjadi aspek yang perlu diperhatikan. Keterlibatan stakeholder dan legislatif
dalam proses pengambilan keputusan perencanaan menjadi sangat penting untuk
memastikan rencana yang disusun mendapatkan dukungan optimal bagi implementasinya.
Dalam kaitan dengan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang merupakan
instrumen pertanggungjawaban, Renstra merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran Kinerja instansi pemerintah.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 dan Peraturan Daerah Nomor 7
Tahun 2010 tentang Sistem Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Daerah (SP3D)
Pasal 12 Ayat 2 menyatakan bahwa Kepala SKPD menyiapkan rancangan Renstra-SKPD
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan berpedoman pada rancangan awal RPJMD
Kabupaten. Oleh karena itu disusunlah Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
untuk periode tersisa yaitu 5 (lima) Tahunan dan pokok-pokok isi dokumen Renstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang dijadikan pedoman bagi
penyusunan Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang.
Dan hal ini menunjukkan tentang perlunya Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pandeglang yang menggambarkan target capaian Kinerja Pembangunan
Daerah sehingga mudah untuk ditrasformasikan kedalam Rencana Kerja Tahunan.

Adapun alur Perencanaan dan Penganggaran serta keterkaitan antara Renstra KI/L,
RPJM Nasional, RPIMD, Renstra SKPD dan Renja SKPD dapat dilihat dalam bagan berikut

ini:
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Gambar 1. 1 Alur Perencanaan dan Penganggaran
Renstra DPUPR Kabupaten Pandeglang ini selanjutnya akan menjadi acuan dalam
penyusunan rencana aksi masing-masing bidang di lingkungan DPUPR Kabupaten
Pandeglang serta Rencana Kerja dan Anggaran DPUPR Kabupaten Pandeglang tahun 2025
- 2029.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 18 ayat (6);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih
dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Banten
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 182 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4010);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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5. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2004 tentang Jalan sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

8. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6018) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

9. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran

Undang-Undang Nomor 116 Tahun 2024 tentang Kabupaten Pandeglang di
Provinsi Banten (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 302,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7053);

Undang—Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2006 Tentang Jalan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 86, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4655);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017 Tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5533) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 27 Tahun
2014 tentang Pengelolaan barang Milik Negara/Daerah (Lembaran Negara
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 142, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6523);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5888) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 Tentang Penyelenggaraan Penataan
Ruang (Lembaran Negara Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6633);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
80);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Tahun 2019 Nomor 1114);
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Banten Tahun 2023-2043 (Lembaran Daerah Provinsi
Banten Tahun 2023 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Banten Nomor
1);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Provinsi Banten Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Banten Nomor 109);

Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 1 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Provinsi Banten Tahun 2025 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Banten Nomor 112);

Peraturan Daerah Kabupaten Pandeglang Nomor 07 Tahun 2010 tentang Sistem
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Daerah (SP3D) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Pandeglang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Pandeglang Nomor 3 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pandeglang Tahun 2011-2031 (Lembaran
Daerah Kabupaten Pandeglang Tahun 2020 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Pandeglang Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Pandeglang Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
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Kabupaten Pandeglang Tahun 2024 Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Pandeglang Nomor 10);

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang

disusun dengan maksud memberikan arah yang jelas, terukur dan dapat dilaksanakan

oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang dalam
melaksanakan Pembangunan Daerah untuk kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan yaitu

periode 2025 - 2029.

1.3.2 Tujuan

Tujuan disusunnya Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Pandeglang antara lain :

a. Sebagai pedoman teknis dalam penyusunan Tujuan, Sasaran, Program Kegiatan dan
Sub Kegiatan yang berorientasi terhadap pendekatan ekonomi, efektif dan efisien
serta akuntabilitas publik.

b. Sebagai pedoman penyusunan Rencana Tahunan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang.

c. Sebagai Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang untuk
mencapai tujuan dan sasaran organisasi.

d. Sebagai instrumen dalam mengukur kinerja pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang sebagai Dinas teknis dalam mendukung

pembangunan daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pandeglang pada dasarnya memberikan arah yang komprehensif dan berkesinambungan
dalam mendeskripsikan rencana yang akan dicapai dengan segala peluang dan tantangan
yang dimiliki. Sistematika penulisan akan diuraikan sebagai berikut:
BAB I Pendahuluan,
menjelaskan secara ringkas latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan
dan sistemmatika disusunnya Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Pandeglang.
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BAB Il

BAB Il

BAB IV

BAB V

Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang,

menjelaskan tentang Tupoksi, Sumber daya Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang, Kinerja Pelayanan, dan Tantangan dan
Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pandeglang.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang,

menjelaskan tentang Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang 5 (lima) tahun
mendatang.

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang,
menjelaskan tentang Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sesuai
Tupoksi, dalam mencapai Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah terpilih.

Penutup.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU

STRATEGIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN PANDEGLANG

2.1 Gambaran Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Pentaan Ruang Kabupaten

Pandeglang

2.1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

3.

a.

b

C.

Kabupaten Pandeglang

Berdasarkan Peraturan Bupati Pandeglang Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang adalah salah satu
organisasi pelaksana Pemerintah Daerah Kabupaten Pandeglang yang mempunyai
tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan wajib terkait pekerjaan umum
dan penataan ruang. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang menyelenggarakan fungsi dan
kewenangan dalam beberapa hal sebagai berikut :

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah.

. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang mempunyai tugas

melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang kebinamargaan, pengairan,
bina kontruksi, cipta karya, tata ruang berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan

Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, terdiri dari:

Unsur Pimpinan adalah Kepala Dinas;

. Unsur Pembantu Pimpinan adalah Sekretariat terdiri dari :

1) Sub Bagian Tata Usaha

2) Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP).
a) Jabatan Fungsional Perencana

Unsur Pelaksana adalah Bidang, terdiri dari :

1) Bidang Bina Marga terdiri dari :

a) Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan
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2) Bidang Sumber Daya Air, terdiri dari :
b) Jabatan Fungsional Teknik Pengairan
3) Bidang Bina Kontruksi, terdiri dari :
a) Jabatan Fungsional Pembina Jasa Konstruksi
4) Bidang Cipta Karya terdiri dari :
a) Jabatan Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
b) Jabatan Fungsional Teknik Penyehatan Lingkungan
5) Bidang Penataan Ruang terdiri dari :
a) Jabatan Fungsional Penata Ruang
d. Unit Pelaksana Teknis Dinas.
e. Kelompok Jabatan Fungsional.
1. Kepala Dinas
1. Kepala Dinas PekerjaanUmum dan Penataan Ruang mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang kebinamargaan, pengairan,
bina konstruksi, cipta karya, tata ruang berdasarkan asas otonomi dan tugas
pembantuan.
2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Dinas
mempunyai fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis dalam bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan umum bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang;
c. Pengawasan dan pembinaan tugas bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang;
d. Pengelolaan administrasi kesekretariatan; dan
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
2. Sekretariat
1. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas;
2. Sekretaris mempunyai tugas pokok menyelenggarakan penyusunan,
perencanaan, pengelolaan keuangan serta urusan umum dan kepegawaian.
3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Sekretaris

menyelenggarakan fungsi :

RENCANA STRATEGIS DINAS PUPR KAB. PANDEGLANG TAHUN 2025-2029 2-2



a. Pengoordinasian  kegiatan  operasional  perencanaan, administratif
ketatausahaan dan arsip, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik
daerah, serta pengelolaan keuangan;

b. Pengoordinasiaan pelaksanaan tugas unit kerja di lingkup dinas;

c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi sub bagian; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya.

4. Dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi Sekretariat membawabhi:

a. Sub Bagian Tata Usaha;

b. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP).

a. Sub Bagian Tata Usaha

a. Sub Bagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas pokok melaksanakan
urusan umum kepegawaian dan pengelolaan administrasi umum
kepegawaian serta merencanakan, melaksanakan, membagi tugas,
mengevaluasi dan memproses Kkegiatan penatausahaan dan pelaporan
keuangan dinas.

c. Dalam melaksanakan tugas Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai
fungsi :

1. Perencanaan kegiatan pelayanan administrasi ketatausahaan dan arsip,
kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah lingkup
dinas;

2. Perencanaan kegiatan penatausahaan dan pelaporan keuangan pada dinas;

3. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi ketatausahaan dan arsip,
kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah lingkup
dinas;

4. Pelaksanaan penatausahaan dan pelaporan keuangan pada dinas;

5. Pembagian pelaksanaan tugas pelayanan administrasi ketatausahaan dan
arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah
lingkup dinas; dan

6. pembagian pelaksanaan tugas kegiatan penatausahaan dan pelaporan
keuangan pada dinas; dan
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7. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

b. Sub Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP)

1. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP) dipimpin oleh
seorang Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Sekretaris.

2. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP) mempunyai
tugas pokok merencanakan, melaksanakan, membagi tugas, mengevaluasi
dan memproses penyusunan bahan perencanaan program dan kegiatan pada
dinas .

3. Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Sub
Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP) mempunyai fungsi :

a. Penyusunan dokumen perencanaan pada dinas;

b. Penghimpunan perencanaan program dan kegiatan pada dinas;

c. Pelaksanaan kegiatan penyusunan bahan rencana program dan kegiatan
pada dinas;

d. Evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan pada dinas; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

2.1) Jabatan Fungsional Perencana
Pejabat Fungsional mempunyai tugas pokok merencanakan, melaksanakan,
membagi tugas, mengevaluasi dan memproses penyusunan bahan
perencanaan program dan kegiatan pada dinas.

3. Bidang Binamarga

a. Bidang Bina Marga dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

b. Kepala Bidang Bina Marga mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam merencanakan operasional,
mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan
kegiatan penyelenggaraan jalan dan jembatan serta preservasi jalan dan jembatan
daerah.

c. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala Bidang
Bina Marga menyelenggarakan fungsi :

1. Perencanaan operasional kegiatan penyelenggaraan jalan dan jembatan;
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Pengelolaan kegiatan penyelenggaraan jalan dan jembatan;

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan penyelenggaraan jalan dan
jembatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan kepala dinas, sesuai bidang tugas dan

fungsinya.

3.1) Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan

Pejabat fungsional teknik jalan dan jembatan berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang Bina Marga, mempunyai tugas pokok :

1.

Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan Jembatan.
Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Seksi Preservasi Jalan dan Jembatan.

Penyusunan rencana, kebijakan, strategi dan teknis sistem pengembangan

jalan, pengelolaan leger jalan, survey kondisi jalan/jembatan.

4. Bidang Sumber Daya Air

a. Bidang Sumber Daya Air dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

b. Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam merencanakan operasional,

mengelola, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan

kegiatan sumber daya air.

c. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala Bidang

Sumber Daya Air mempunyai fungsi :

1.
2.
3.

Perencanaan operasional kegiatan sumber daya air;

Pengelolaan kegiatan sumber daya air;

Pengendalian, evaluasi dan monitoring serta pelaporan kegiatan sumber daya
air;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan kepala dinas, sesuai bidang tugas dan

fungsinya.

4.1) Jabatan Fungsional Teknik Pengairan

Pejabat fungsional teknik pengairan berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada kepala bidang Sumber Daya Air, mempunyai tugas pokok :
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Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Seksi Operasi dan Pemeliharaan (OP);

Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Seksi Rehabilitasi dan Peningkatan Prasarana Sumber Daya Air;
Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan

kegiatan Seksi Perencanaan Teknis dan Evaluasi Sumber Daya Air.

5. Bidang Bina Konstruksi

a. Bidang Bina Konstruksi dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

b. Bidang Bina Konstruksi mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang dalam merencanakan operasional,

mengelola, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan

kegiatan jasa konstruksi.

c. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang

Bina Konstruksi mempunyai fungsi :

1.

2
3.
4

perencanaan operasional kegiatan jasa konstruksi;

pengelolaan kegiatan jasa konstruksi;

pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan jasa konstruksi; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas, sesuai bidang tugas dan

fungsinya.

5.1) Jabatan Fungsional Pembina Jasa Konstruksi

Pejabat fungsional Pembina jasa konstruksi berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada kepala bidang bina konstruksi, mempunyai tugas pokok :

1.

Mempunyai tugas pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi
tugas dan mengendalikan kegiatan Pengaturan Jasa Konstruksi;
Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Pemberdayaan Jasa Konstruksi;

Merencanakan kegiatan, melaksanakan, dan membagi tugas Pengawasan

kegiatan Jasa Konstruksi.

6. Bidang Cipta Karya
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a. Bidang Cipta Karya dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang.

b. Bidang Cipta Karya mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang dalam merencanakan operasional, mengelola,
mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan kegiatan
cipta karya.

c. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang
Cipta Karya mempunyai fungsi :

1. Perencanaan operasional kegiatan cipta karya;
2. Pengelolaan kegiatan cipta karya;
3. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan cipta karya; dan
4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan kepala dinas, sesuai bidang tugas dan
fungsinya.
6.1) Jabatan Fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan
Pejabat fungsional Teknik Tata Bangunan dan Perumahan berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada kepala bidang cipta karya, mempunyai tugas pokok :
1. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Perencanaan dan Pengendalian Cipta Karya
2. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Penataan Bangunan dan Pengembangan Kawasan Permukiman.
6.2) Jabatan Fungsional Teknik Penyehatan Lingkungan
Pejabat fungsional teknik penyehatan lingkungan berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada kepala bidang cipta karya, mempunyai tugas pokok :
1. Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan
kegiatan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) dan
Penyehatan Lingkungan Permukiman (PLP).
7. Bidang Penataan Ruang

a. Bidang Penataan Ruang dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

b. Kepala Bidang Penataan Ruang mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas
merumuskan dan melaksanakan penyusunan kebijakan teknis perencanaan tata

ruang, pemanfaatan ruang, dan pemanfaatan pengendalian ruang.
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c. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala Bidang
Penataan Ruang mempunyai fungsi :
1. Perumusan kebijakan teknis perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang
dan pengendalian pemanfaatan ruang;
2. Pelaksanaan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi dalam perencanaan tata
ruang, pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan ruang;
3. Penyelenggaraan perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang dan
pengendalian pemanfaatan ruang; dan
4. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan tata ruang, pemanfaatan
ruang, dan pengendalian pemanfaatan ruang.
7.1) Jabatan Fungsional Penata Ruang
Pejabat fungsional penata ruang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
kepala bidang penataan ruang, mempunyai tugas pokok :
1. Melaksanakan kebijakan teknis perencanaan tata ruang.
2. Melaksanakan kebijakan teknis pemanfaatan ruang.

3. Melaksanakan kebijakan teknis pengendalian pemanfaatan ruang.

| KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSOMAL

SEKRETARIS

SUB BAGIAN PERENCANAAN, KELOFT:(C;JSK]%.BS;TAN
EVALUASI, DAN PELAPORAN EEEEEEEEREEE

SUB BAGIAN TATA USAHA

BIDANG BINA MARGA BIDANG SUMBER DAYA AR BIDANG BINA KONSTRUKSL BIDANG CIPTA KARYA BIDANG PENATAAN RUANG
KELOMPOK, JABATAN KELOMPOK. JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK. JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSICNAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSICNAL FUNGSIONAL
[TTTTIITITTTTT [TTTTTTITTITTT [TTTTTITITTTTT [TITTTTTTTTTT [TTTTTITTITTIT
KETERANGAN
= GARIS LINI
—————————— = GARIS KOORDINASI UFT

Gambar 2. 1 Bagan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kab.
Pandeglang
2.1.2 Sumber Daya Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pandeglang
Jumlah Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Pandeglang pada tahun 2025 (berdasarkan data dari Sub bagian Umum dan Kepegawaian
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pada bulan Juni 2025) berjumlah 215 Orang. Untuk mengetahui gambaran umum

kompetensi pegawai Dinas PUPR Kabupaten Pandeglang dalam melaksanakan tugas pokok

dan fungsinya, maka dapat

diuraikan berdasarkan tingkat pendidikan formal,

golongan/kepangkatan, latar belakang disiplin ilmu, pendidikan dan pelatihan serta diklat

penjenjangan (struktural), adalah sebagai berikut :
Tabel 2. 1 Jumlah Pegawai Tahun 2025

Jenis Pegawai Jumlah
Pegawai Negeri Sipil 90 Orang
PPPK 04 Orang
Tenaga Kontrak Kerja 14 Orang
Tenaga Kontrak Sukarela 107 Orang
Jumlah 215 Orang

Tabel 2. 2 Tingkat Pendidikan ASN Tahun 2025

Tingkat Pendidikan ASN Jumlah
S2 07 Orang
S1 44 QOrang
DIV 01 Orang
DI 04 Orang
SLTA 37 Orang
SLTP 01 Orang
SD 01 Orang
Jumlah 94 Orang

Tabel 2. 3 Golongan/Kepangkatan Pegawai Negeri Sipil Tahun 2025

Golongan Pangkat Jumlah
Pembina Utama Muda | 1V/c 01 Orang
Pembina IV/a 03 Orang
Penata Tk. | Ini/d 11 Orang
Penata I/c 13 Orang
Penata Muda Tk. | 11/b 18 Orang
Penata Muda I/a 26 Orang
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Golongan Pangkat Jumlah
Pengatur Tk. | 1/d 11 Orang
Pengatur Il/c 05 Orang
Pengatur Muda Tk. I | 1l/b 02 Orang
Pengatur Muda Il/a 00 Orang
Juru Tingkat | I/d 00 Orang
Jumlah 90 Orang

2.1.3 Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Pandeglang.

Kinerja pelayanan DPUPR Pandeglang merupakan gambaran atas seberapa baik
DPUPR menjalankan fungsi utamanya sebagai perangkat daerah yang bertugas
menyelenggarakan Urusan Pekerjaan Umum dan Penatan Ruang. Pembahasan kinerja
pelayanan menjadi penting karena menjadi dasar dalam merumuskan tujuan, sasaran, dan
strategi DPUPR ke depan. Evaluasi kinerja layanan membantu mengidentifikasi kekuatan
dan kelemahan pelaksanaan peran DPUPR selama lima tahun terakhir.

Capaian Kinerja Pelayanan DPUPR Kabupaten Pandeglang 2021-2024 terdiri dari
Indikator Kinerja Pemerintah Kabupaten Pandeglang yang menjadi kewenangan DPUPR
dan Indikator SPM Bidang Pekerjaan Umum. Capaian IKU dan SPM DPUPR Kabupaten
Pandeglang dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 2. 4 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Kabupaten Pandeglang Kewenangan DPUPR Kabupaten Pandeglang

INDIKATOR KINERJA UTAMA PEMERINTAH KABUPATEN

No. PANDEGLANG 2021 2022 2023 2024
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi
1. | Meningkatnya Kondisi Jalan Kabupaten mantap (%) | 61,23 | 63,89 | 66,73 | 6851 | 69,58 | 70,57 72 70,67
konektivitas wilayah
Meningkatnya sarana Cakupan layanan air bersih (%) 72,17 72,17 72,38 73,12 | 72,68 | 73,86 | 73,97 | 74,44
2 prasarana perumahan
dan permukiman i ir li
P Cakupan layanan sistem air [imbah 68,49 | 7052 | 6874 | 70,90 | 69,00 | 70,89 | 69,25 | 71,20
domestik (%)
Meningkatnya
3 | Penyelenggaraan Tingkat kepatuhan terhadap RTRW (%) | 64,47 | 645 | 6477 | 648 | 6507 | 6512 | 6537 | 655
Penataan Ruang Wilayah
Kabupaten
Tabel 2. 5 Capaian Standar Pelayan Minimal (SPM) Kabupaten Pandeglang Kewenangan PUPR Kabupaten Pandeglang
2021 2022 2023 2024
No. INDIKATOR SPM PEMERINTAH KABUPATEN PANDEGLANG — — — —
Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi
1. Penyediaan Kebutuhan Air Minum Sehari hari 100 72,17 100 73,12 100 73,86 100 74,44
5 Penyediaan Pelayanan Air Limbah Domestik 100 70,52 100 70,90 100 70,89 100 71,20
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) DPUPR Kabupaten Pandeglang

merupakan instrumen utama untuk memastikan proses perencanaan, pengukuran, pelaporan,

dan evaluasi kinerja internal berjalan terintegrasi, transparan, dan berorientasi hasil. Capaian

AKIP berpengaruh langsung terhadap kualitas tata kelola pembangunan serta hasil penilaian

SAKIP Kabupaten Pandeglang secara keseluruhan. Data perkembangan AKIP DPUPR

Kabupaten Pandeglang dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 2. 6 Nilai AKIP DPUPR Tahun 2021-2024

Nilai

Komponen yang dinilai 5021 1 2022 | 2023 | 2024 Ket.
a. | Perencanaan Kinerja 20,70 | 20,70 | 24,60 | 24,60 | tetap
b. | Pengukuran Kinerja 17,40 | 18,00 | 19,80 | 21,60 |+1,8
c. | Pelaporan Kinerja 09,75 [ 09,75 | 08,25 | 08,85 | +0,6
d. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 13,00 | 13,00 | 15,20 | 15,25 | +0,05
Nilai Hasil Evaluasi 60,85 | 61,45 | 67,90 | 70,30 | +2/4
Tingkat Akuntabilitas Kinerja B B B BB

2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pandeglang

Kelompok saasran layanan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Pandeglang dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsinya antara lain:

N o g & w e

Penyedia jasa konstruksi;

Wilayah Ruang Kabupaten Pandeglang:

Jalan dan Jembatan kewenanga Kabupoaten Pandeglang;

Daerah Irigasi Kewenangan Kabupaten Pandeglang;

Pekerja konstruksi di wilayah Kabupaten Pandeglang;

Warga masayrakat yang akan mengajukan perizinan bangunan gedung;

Warga masyarakat Pandeglang yang belum memiliki sarana air bersih dan sanitas;
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2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pandeglang
2.2.1 Permasalahan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Pandeglang

Permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pandeglang sebagai salah satu dinas teknis dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya berdasarkan dokumen RPJMD adalah Keterbatasan Infrastruktur Dasar dan
Tingginya Angka Kemiskinan Ekstrem dan Stunting.

Keterbatasan infrastruktur dasar di Kabupaten Pandeglang, seperti jalan, jembatan,
transportasi umum, jaringan telekomunikasi, serta prasarana layanan publik, masih menjadi
hambatan serius, khususnya di wilayah desa dan terpencil. Banyak ruas jalan rusak dan
belum terkoneksi secara memadai, terutama saat musim hujan, yang menghambat mobilitas
masyarakat, distribusi barang, serta konektivitas antar wilayah.

Kemiskinan ekstrem dan stunting masih menjadi tantangan serius di Kabupaten
Pandeglang. Sebagian penduduk hidup di bawah garis kemiskinan ekstrem dan belum
mampu memenuhi kebutuhan dasar, seperti pangan bergizi, hunian layak, pendidikan, serta
layanan kesehatan. Kondisi ini banyak ditemukan di wilayah pedesaan terpencil yang
mengalami keterbatasan infrastruktur, layanan sosial, dan akses ekonomi. Ketergantungan
pada sektor informal dan ketidakstabilan pendapatan memperburuk kerentanan masyarakat
miskin terhadap guncangan ekonomi dan iklim.

Permasalahan lain yang dihadapi oleh DPUPR Kabupaten Pandeglang adalah:

1. Minimnya anggaran yang disediakan (dianggarkan) oleh Pemerintah Daerah untuk
Pembangunan/Pemeliharaan Infrastruktur baik Infrastruktur Jalan, Jembatan, Irigasi dan
Jaringan Pengairan Lainnya;

2. Belum adanya Sistem Informasi/Database baik untuk jaringan irigasi maupun jalan
kabupaten yang menjadi kewenangan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
sehingga menghambat prioritas pembangunan yang dilakukan;

3. Masih banyak Infrastruktur baik itu Jalan dan Jembatan, Irigasi dan Jaringan Pengairan
Lainnya yang kondisinya perlu dibangun, ditingkatkan dan direhabilitasi, sementara
anggaran yang tersedia sangat terbatas bahkan tidak sedikit penentuan lokasi diintervensi
oleh pihak-pihak diluar dinas teknis dan disisi lainnya Hasil Musrenbang Kecamatan
Prioritas Penanganan (khususnya bidang infrastruktur) masih belum maksimal dan

terarah. Hal ini disebabkan masih banyaknya usulan Hasil Musrenbang Kecamatan
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Prioritas untuk Penanganan tahun berikutnya tidak fokus pada penuntasan kebutuhan
prioritas masyarakat di lapangan, sehingga seharusnya dengan adanya pagu indikatif hasil
musrenbang untuk tiap-tiap kecamatan dapat diarahkan pada penuntasan kebutuhan
prioritas peningkatan infrastruktur di tiap-tiap kecamatan dengan harapan ada sinergitas

antara perencanaan teknoratis dengan usulan prioritas hasil musrenbang kecamatan;

. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan dan pengelolaan sistim

irigasi, sebagai salah satu infrastruktur penunjang sektor pertanian dan partisipasi
masyarakat terhadap pengelolaan infrastruktur jalan pun sudah sangat menurun, terutama
terkait pemeliharaan bahu jalan dan saluran pembuangan air (Drainase dan selokan-

selokan pinggir jalan);

. Jaringan Irigasi belum terkelola dengan baik dan terlalu banyaknya Daerah Irigasi yang

menjadi kewenangan Kabupaten serta masih banyaknya kondisi Jaringan Irigasi yang
harus dipelihara dan segera diperbaiki, sementara anggaran yang tersedia dari APBD
sangat terbatas;

Kurangnya Pembinaan terhadap Petani Pemakai Air (P3A) dan P3A belum mempunyai
rasa memiliki terhadap Jaringan Irigasi yang ada, sementara anggaran untuk pembinaan
terhadap P3A yang disediakan dari APBD sangat terbatas;

Kurangnya tenaga teknis untuk selalu memantau kondisi jalan, dan kurangnya kepedulian

masyarakat pengguna jalan itu sendiri.

2.2.2 lsu Strategis

Mi

isu

Dalam merumuskan kebijakan — kebijakan yang dilakukan guna mewujudkan Visi dan
si Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih, dirasakan perlu untuk menentukan

-isu strategis apasaja yang sedang berkembang saat ini. Mengacu pada dokumen RPJIMD

Kabupaten Pandeglang Tahun 2025 — 2029 isu strategis yang ditetapkan adalah:

1.
2.

N o g &~ W

Risiko bencana alam yang tinggi;

Masih rendahnya infrastruktur dasar yang mendukung konektivitas pendidikan,
kesehatan, dan perekonomian unggulan;

Belum optimalnya daya saing daerah dan investasi;

Masih rendahnya kemandirian fiskal;

Belum optimalnya pemberdayaan masyarakat;

Masih tingginya angka kemiskinan ekstrem dan stunting;

Belum optimalnya tata kelola pemerintahan;
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8.
9.
10.
11.
12.
13.

Masih rendahnya derajat kesehatan dan tingginya stunting;

Ketimpangan ekonomi dan ketergantungan pada sektor informal;
Kualitas pendidikan yang belum merata dan rendahnya daya saing SDM;
Ancaman terhadap keanekaragaman hayati dan kualitas lingkungan;
Masih lemahnya sistem perlindungan sosial dan ketahanan sosial;
Rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

Dari daftar isu strategis yang dalam RPJMD, yang terkait dan menjadi kewenangan DPUPR

Kabupaten Pandeglang adalah:

1.

Masih Rendahnya Infrastruktur Dasar yang Mendukung Konektivitas Pendidikan,
Kesehatan, dan Perekonomian Unggulan

Keterbatasan infrastruktur yang menghambat konektivitas antara daerah pusat
pertumbuhan dan wilayah terpencil, serta rendahnya kualitas jalan, jembatan, dan
fasilitas lainnya, menjadi isu strategis yang mendesak untuk meningkatkan akses
terhadap pendidikan, kesehatan, dan potensi perekonomian unggulan di daerah ini.
Masih Tingginya Angka Kemiskinan Ekstrem dan Stunting

Isu strategis ini berkaitan dengan perlunya intervensi yang lebih terarah dalam
mengurangi kemiskinan ekstrem, serta penanggulangan stunting melalui program gizi
dan kesehatan yang lebih baik, serta peningkatan ekonomi keluarga. Penanganan
masalah ini memerlukan kolaborasi antara sektor kesehatan, pendidikan, dan ekonomi

untuk mencapai hasil yang optimal.

Adapun isu-isu strategis menurut KLHS RPJMD yang menjadi perhatian utama, antara lain:

o N oo o1 A W N P

. Masih tingginya risiko bencana alam;

. Kualitas lingkungan hidup yang menurun;

. Ketimpangan akses layanan dasar dan infrastruktur;

. Tingginya angka kemiskinan dan ketergantungan terhadap sektor informal,

. Ancaman terhadap keanekaragaman hayati dan kawasan konservasi;

. Kebutuhan transisi menuju ekonomi rendah karbon;

. Penguatan tata kelola dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan berkelanjutan;
. Pertumbuhan investasi daerah dan penciptaan iklim usaha daerah.
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Tabel 2. 7 Isu Perangkat Daerah pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang

POTENSI DAERAH

PERMASALAHAN

ISU KLHS YANG

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD

ISU STRATEGIS

YANG MENJADI PERANGKAT DAERAH RELEVAN DENGAN PERANGKAT
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH
Sumber Daya Air | Masih terdapat | Ketimpangan Intensitas  banjir | Tantangan dalam | - Rendahnya | 1.Masih
saluran irigasi | Akses Layanan | meningkat, pengelolaan kualitas air akibat | Rendahnya
dengan kondisi | Dasar dan | mengakibatkan wilayah sungai | pencemaran Infrastruktur
rusak Infrastruktur kerusakan dan cekungan air ] | Dasar yang
infrastruktur tanah  strategis | - Ketersediaan air | pendukung
waduk, situ, dan |nasional  yang | Paku di  Provinsi | konektivitas
jaringan irigasi, | melintasi Banten saat Ini | pendidikan,
serta mengganggu | Provinsi dan | selalu mengalami | Kesehatan, dan
ketahanan pangan | Negara menjadi | Penurunan disetiap | perekonomian
dan energi (OECD | tantangan  yang | tahunnya Unggulan
2024). mencakup
konservasi  air
danpengendalian
daya rusak air
yang berdampak
pada  ekonomi
regional.
Bina Marga - Lebar jalan rata- | Ketimpangan - Infrastruktur | Tantangan dalam | Proporsi jalan | 1.Masih
rata yang masih | Akses Layanan | jalan dan | pengembangan | yang menjadi | Rendahnya
dibawah standar. Dasar dan | jembatan di | jaringan jalan tol, | kewenangan Infrastruktur
] Infrastruktur. berbagai negara | jembatan Pemerintah Dasar yang
- Kerusakan jalan mengalami tarpulau, dan | Provinsi  Banten | Menduk
) ) galami antarpulau, dan | Provinsi anten | Mendukung
akibat umur tEkn!S kerusakan parah | jalur kereta api |yang memenuhi | Konektivitas
yang sudah habis akibat  banjir, | untuk kualifikasi kondisi | Pendidikan,
badai, dan suhu | mendukung mantap belum | Kesehatan, dan
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POTENSI DAERAH PERMASALAHAN ISU KLHS YANG ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD ISU STRATEGIS
YANG MENJADI PERANGKAT DAERAH RELEVAN DENGAN PERANGKAT
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH

dan adanya muatan ekstrem (OECD | konektivitas mencapai 100 | Perekonomian
lebih kendaraan. 2024). wilayah dan | persen. Unggulan
] pengembangan

- Masm terdapat ekonomi

ketimpangan nasional.

akses jalan yang

memadai  antara

perkotaan dan

pedesaan di

banyak negara

berkembang (UN

SDGs  Progress

Report 2024).

Penataan Ruang | - Belum optimalnya | Pertumbuhan - Pertumbuhan | - Alih  fungsi | - Masalah struktur | 1.Masih
pengendalian investasi daerah | kota yang cepat | lahan yang tidak | ruang, keterkaitan | Rendahnya
perubahan pola | dan penciptaan | tanpa perencanaan | terkendali antar wilayah | Infrastruktur
ruang dan struktur | iklim usaha | ruang memicu Kabupaten/Kota Dasar yang
ruang daerah kepadatan T ] | Mendukung

_ penduduk, Ketidaksesuaian | - _ Konflik Konektivitas
- Belum optimalnya kemacetan, pemanfaatan kepentingan Pendidikan,
perwujudan struktur kekurangan ruang ruang dengan | sektoral Kesehatan, dan
ruang dan pola hijau, serta RTRW dalampemanfaatary Perekonomian
ruang meningkatnya ) Tingginya wﬁzga;e“;i?;?f di Unggulan
kawasan  kumuh | risiko bencanadi Yo PSRl
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POTENSI DAERAH PERMASALAHAN ISU KLHS YANG ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD ISU STRATEGIS
YANG MENJADI PERANGKAT DAERAH RELEVAN DENGAN PERANGKAT
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH

- Belum optimalnya (UN Habitat | wilayah - Kurang
penerapan 2024). terbangun terpadunya
mekanisme ) ) penataan  ruang
pemberian insentif i Kon_ver5| lahan | - Ketimpangan | ., layanan
dan disinsentif pertanian, hutan, pembapgunan infrastruktur dasar.
dalam pengendalian dan dae_ra(tjh antarwilayah ; )
resapan  menjadi - anyaknya
emanaatan ruang. permukiman dan | _R_’endahnya terjadi alih fungsi.
- Belum ada industri efektivitas
instrumen mengancam pengawasan dan
pengendalian ketahanan pangan penegakan
pemanfaatan ruang serta hukum
yang mudah memperbesar
diterapkan dan risiko bencana
memberikan (FAO 2025).
dampak terjadinya
tertib tata ruang. - Penataan ruang
yang tidak
- Kebijakan dan berbasis mitigasi
dasar hukum bencana membuat
penataan ruang kawasan  rawan
yang sering banjir,  longsor,
berubah-ubah. dan gempa tetap
dihuni atau
dimanfaatkan
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POTENSI DAERAH
YANG MENJADI
KEWENANGAN

PERMASALAHAN
PERANGKAT DAERAH

ISU KLHS YANG
RELEVAN DENGAN
PD

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD

GLOBAL

NASIONAL

REGIONAL

ISU STRATEGIS
PERANGKAT
DAERAH

secara intensif
(UNDRR 2024).

- Aksesibilitas
antarwilayah
belum merata,
sehingga
menimbulkan
disparitas
pembangunan
antara  kawasan
perkotaan dan
perdesaan (OECD
2025).

- Masih lemahnya
penegakan aturan
pemanfaatan
ruang, sehingga
banyak terjadi
pelanggaran tata
ruang dan konflik
penggunaan lahan
(World Bank
2024).
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POTENSI DAERAH

PERMASALAHAN

ISU KLHS YANG

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD

ISU STRATEGIS

YANG MENJADI PERANGKAT DAERAH RELEVAN DENGAN PERANGKAT
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH
Jasa Konstruksi | - Belum optimalnya | Ketimpangan - Tingginya angka | - Masih | Masih kurangnya | 1.Masih
pemanfaatan Sistem | Akses Layanan | kecelakaan kerja | Rendahnya produktivitas Rendahnya
Informasi Jasa | Dasar dan | di sektor | Kompetensi tenaga kerja | Infrastruktur
Konstruksi Infrastruktur konstruksi Tenaga Kerja | sebesar 4,36% Dasar yang
(SIPJAKI) menuntut Kontruksi (TKK) Mendukung
kewenangan peningkatan Konektivitas
provinsi. standar o Kurangnya Pendidikan,
) ) keselamatan serta Tertib Kesehatan, dan
- Slst_em Informasi penerapan sistem Penyelenggaraa_m Perekonomian
Pembina . Jasa manajemen K3 Jasa Konstruksi Unggulan
r}fec;rr:;rsill(asrl;annya yang lebih ketat ).
website  SIPJAKI Eg;ir:f tional Ketidakmapanan

yang saat ini belum

optimal karena
sering down.
Namun, jasa
konstruksi  secara
berkala meng-
update data dan
informasi jasa
konstruksi yang
didalamnya

termasuk data

tenaga ahli, badan

Organization/ILO,
2024).

- Keterbatasan
tenaga kerja
terampil dan

bersertifikat
menjadi hambatan
dalam
meningkatkan
kualitas  proyek
konstruksi (Asian

Kelembagaan
Jasa Konstruksi

- Kapasitas dan

Kemampuan
Badan Usaha
Belum Optimal

RENCANA STRATEGIS DINAS PUPR KAB. PANDEGLANG TAHUN 2025-2029

2-20



POTENSI DAERAH

PERMASALAHAN

ISU KLHS YANG

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD

ISU STRATEGIS

YANG MENJADI PERANGKAT DAERAH RELEVAN DENGAN PERANGKAT
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH
usaha, pasar Development
konstruksi, dsb. Bank/ADB,
2025).
Cipta Karya - Masih ada yang | Ketimpangan Sekitar 2,2 miliar | Kebutuhan 1.Masih
belum memiliki | Akses Layanan | orang di dunia | infrastruktur Rendahnya
akses terhadap | Dasar dan | masih belum | perkotaan, Infrastruktur
sanitasi layak. Infrastruktur memiliki  akses | seperti jaringan Dasar yang
_ terhadap air | air bersih, listrik, Mendukung
- Masih ada yang minum yang | danpengelolaan Konektivitas
belum mem'mf' amankhususnya di | limbah menjadi Pendidikan,
ak_ses terhadap air Negara tantangan besar Kesehatan, dan
minum layak. Berkembang untuk Perekonomian
- Sarana  dan (WHO dan | mendukung Unggulan
Prasarana UNICEF, 2025) Eiglzzmmt;angaréan 5 Masih
Pengelollan sampah - 3,4 miliar orang kesei Tingginya
belum memadal. belum  memiliki esejanteraan Angka
_ . | masyarakat. e
akses sanitasi | | cocteuktur ini Kemiskinan
ygn'g 'aman dan harus terintegrasi Ekstr(_em dan
higienis (UN dengan baik, Stunting.
SDG, 2025) terutama di
kawasan

- Pencemaran dari
limbah domestik,
pertanian, dan

metropolitan.
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ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN PD

ISU STRATEGIS

POTENSI DAERAH PERMASALAHAN ISU KLHS YANG
YANG MENJADI PERANGKAT DAERAH RELEVAN DENGAN PERANGKAT
KEWENANGAN PD GLOBAL NASIONAL REGIONAL DAERAH
industri
meningkatkan
tekanan pada
kualitas air. (UN
Water, 2025)
2-22
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BAB 111
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PANDEGLANG

3.1 Tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang

Sebagai penjabaran atas Visi Kabupaten Pandeglang, maka tujuan yang akan dicapai
oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang dalam periode
lima tahun ke depan adalah ”Meningkatnya akses masyarakat terhadap infrastruktur
berkualitas”.

Pencapaian tujuan ini sejalan dengan upaya pemerintah dalam mempercepat
pembangunan wilayah, menurunkan kesenjangan antarwilayah, dan meningkatkan daya
saing daerah melalui penyediaan infrastruktur yang berkualitas, berkelanjutan, dan

berwawasan lingkungan.

3.2 Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang
Adapun sasaran berdasarkan tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pandeglang yang akan dicapai antara lain:

Meningkatnya kualitas infrastruktur Air Minum

Meningkatnya kualitas infrastruktur Sanitasi

Meningkatnya kualitas Penataaan Ruang

Meningkatnya kualitas infrastruktur Konektivitas Wilayah

Meningkatnya Kompetensi SDM Jasa Konstruksi

Meningkatnya Irigasi dalam Kondisi Baik

Meningkatnya kualitas Infrastruktur Persampahan

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

© 0o N o O b~ w DR

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah
Lebih detail mengenai tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang dijelaskan pada tabel berikut:
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Tabel 3. 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

NSPK DAN BASELINE TARGET TAHUN
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN INDIKATOR 2024 KETERANGAN
YANG RELEVAN 2025 2026 2027 2028 2029 2030
01) (02) 03} 04) (03) (06) (07) (08) 09} (10) (11) (12)
1.03.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
- Meningkatnya kualitas Meningkatnya akses Persentase Layanan - a0 81,25 62,50 63,75 65,00 86,25
infrastruktur wilayah masyarakat terhadap Infrastruktur (%)
- Meningkatnya Tata Kelola infrastruktur berkualitas
Pemerintahan yang Efektif
dan Akuntabel
Meningkatnya kualitas Akses Rumah Tangga - 158 16.65 175 12,35 102 20.05
infrastruktur Air Minum Perkotaan terhadap Air Siap
Minum Perpipaan {{%1}
Kapasitas Air Baku ({(%]) 2,008 2,008 201z 2,015 2018 2,021 2,024
Meningkatnya kualitas Rumah Tangga dengan 71.20 7120 T1.40 71.51 7181 7.7 71.82
infrastruktur Sanitasi Akses Sanitasi Layak (%)
Meningkatnya kualitas Persentase Kesesuaian 0.26 087 o088 0,80 0.80 0.21 0.92
Penataaan Ruang Ruang terhadap RTRW (%)
Meningkatnya kualitas Proporsi jalan kabupaten 85,6 a7.6 80,6 71.8 728 758 T7e
infrastrukiur Konektivitas dalam kondisi mantap (%)
Wilayah (%)
Meningkatnya Kompetensi Persentase Badan Usaha &80 100 100 100 100 100 100
SDM Jasa Konstruksi Jasa Konstruksi yang
mengikuti Assesment (%)
Meningkatnya Irigasi dalam | Persentaze Irigasi Kabupaten| 45,94 4597 48,08 48,22 46,34 46,47 48,50
Fondisi Baik dalam Kondisi Baik (%)
Meningkatnya kualitas Persentase Sarana - [1} o 100 100 100 100
Infrastruktur Persampahan Pendukung Pengelolaan
Sampah Kabupaten yang
tersedia (%)
Meningkatnya Akuntabilitas | Milai AKIF Perangkat Daerah | 70,30 T0.55 T0.80 71,05 T1.20 T1.55 71.20
Kinerja Perangkat Dasrah (Milai)
Meningkatnya Pendapatan Persentase Realisasi 82,62 100 100 100 100 100 100
Aszli Daerah Refribusi Daerah (%)
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3.3 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang

Strategi dan arah kebijakan dalam mencapai Tujuan dan Sasaran Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang,

mengacu pada RPJMD Kabupaten Pandeglang adalah:

Tabel 3. 2 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandegalang

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Ket.
Meningkatnya Meningkatnya kualitas | Meningkatkan cakupan Meningkatkan sarana prasarana air bersih pada
Akses infrastruktur air minum layanan air bersih lokasi-lokasi rawan air bersih
Masayarakat Meningkatnya kualitas | Meningkatkan aksesibilitas | Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana
Terhadap infrastruktur sanitasi penduduk terhadap fasilitas | prasarana publik bidang sanitasi
Infrastruktur sanitasi lingkungan
Berkualitas Meningkatnya kualitas | Meningkatkan sinkronisasi | Meningkatkan pengendalian, pengawasan dan
Penataan Ruang penataan ruang pembinaan penataan ruang
Meningkatnya kualitas | Meningkatkan kinerja | Meningkatkan kualitas dan kuantitas capaian
infrastruktur konektivitas | jaringan pembangunan jalan dan jembatan
wilayah jalan dan jembatan | dalam kewenangan kabupaten
kabupaten
Meningkatnya  kompetensi | Meningkatkan kualitas | Melakukan pelatihan SDM pelaku jasa
SDM jasa konstruksi SDM pelaku jasa | konstruksi
konstruksi
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Meningkatnya Irigasi dalam
Kondisi Baik

Meningkatkan sarana

prasarana penunjang irigasi

Melaksanakan pengelolaan irigasi kewenangan

Kabupaten

Meningkatnya kualitas | Menigkatkan sarana | Membangun sarana persampahan
Infrastruktur Persampahan persampahan
Meningkatnya Akuntabilitas | Meningkatkan pelayanan | Memberikan  pelayan  penunjang  urusan
Kinerja Perangkat Daerah penunjang urusan | pemerintah dengan baik
pemerintahan
Meningkatnya  Pendapatan | Mendorong  masyarakat | Mempermudah layanan perizinan

Asli Daerah

mengurus perizinan
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Tabel 3. 3 Tahapan Rencana Strategis DPUPR Kabupaten Pandeglang

Penguatan
Fondasi:
Pemerataan
Layanan Dasar
dan
Infrastruktur
Prioritas
Pertumbuhan
Ekonomi

Pandeglang
Mantap:
Penguatan
Integrasi
Infrastruktur
Prioritas dan
Potensi Unggulan
berbasis Ekonomi
Lokal,
Peningkatan
Kualitas SDM,
serta Tata Kelola
Profesional

Pandeglang
Berbudaya dan
Berkarakter:
Akselerasi Akses
Infrastruktur
Strategis,
Pembangunan SDM
yang Berdaya Saing,
Transformasi
Ekonomi
Berkelanjutan, dan
Tata Kelola yang
Adaptif

Pandeglang
Sejahtera:
Pembangunan
Wilayah Merata
dan
Berkelanjutan
yang Ditopang
SDM Unggul
dan Tata Kelola
Profesional dan
Adaptif

Modalitas
Pembangunan:
Perwujudan
Pandeglang Maju
melalui
Infrastruktur
mantap,
Pertumbuhan
ekonomi dan
Keluarga
sejahtera

Sumber: Bappeda Kabupaten Pandeglang, 2025
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Program, Kegiatan dan Subkegiatan
4.1.1 Perumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Renstra DPUPR Kabupaten
Pandeglang Tahun 2025-2029

Program, kegiatan, dan subkegiatan dalam Renstra ini disusun berdasarkan sasaran dan
strategi yang telah dirumuskan di bab sebelumnya.

Setiap subkegiatan dipilih secara tepat dan disusun dengan mempertimbangkan
manfaatnya terhadap pencapaian tujuan pembangunan daerah. Semua program dan kegiatan
yang dirancang dijabarkan dalam bentuk tabel yang memuat sasaran, indikator kinerja,
target, serta estimasi anggaran. Renstra 2025-2029 mencakup 10 (sepuluh) Program dengan
12 (dua belas) indikator Kkinerja, 18 (delapan belas) Kegiatan, 82 (delapan puluh dua)
Subkegiatan dengan 82 (delapan puluh dua) Indikator kinerja. Detil program, kegiatan dan
sub kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan oleh DPUPR 5 (lima) tahun ke depan

dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 4. 1 Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Indikator Kinerja DPUPR Tahun 2025-2029

BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

(o] C
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OUTCOME | STAHUN 2026 2027 2028 2020 2030 P | | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.03 - URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN 47.648.201.200,00 56.772.938.400,00 68.064.007.900,00 72.234.645.900,00 77.890.383.300,00
PENATAAN RUANG
1.03.01 - PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 9.562.154.000,00 10.143.879.000,00 10.326.702.000,00 10.513.958.000,00 11.386.216.000,00
KABUPATEN/KOTA
1.03.0.00.0.00.01.00
feiateaname Reniiangllaay IKM Perangkat Daerah (Nilai) 8233 829 9.562.154.00000 | 832 10.143.879.00000 | 835 10.326.702.00000 | 838 10.513.958.000,00 | 84,1 11.386.216.000,00 | 00 - Dinas Pekerjaan
Pemerintahan Daerah Umum dan
Penataan Ruang
Jumlah Inovasi Perangkat Daerah ~ . 1 1 1 4
yang berkelanjutan (Nilai)
1.03.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 7.000.000,00 14.000.000,00 21.000.000,00 28.000.000,00 35.000.000,00
Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Hasil Forum
Perangkat Daerah Berdasarkan
Hetbksaganyalpenear] Bidang Urusan yang Diampu dalam
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja ) Ll P 0 0 7.000.000,00 o 14.000.000,00 0 21.000.000,00 0 28.000.000,00 0 35.000.000,00
Rangka Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah
Perencanaan Perangkat Daerah
(Berita Acara)
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi 1 1 1 1 1 1
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)
Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen 2 4 & 4 3 o)
Perubahan DPA-SKPD (Dokumen)
Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen £ E < & < 2
Perubahan RKA-SKPD (Dokumen)
Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen) B ? 2 2 2 2
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 2 2 2 2 2 2
(Dokumen)
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi 5 16 16 16 16 16
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan)
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah (Laporan) A i & 7 « t
1.03.01.2.01.0001 - Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Daerah
Tersusunnya Dokumen Perencanaan: | Jumiah Dokumen Perencanaan 8 2 1.000.000,00 2 2.000.000,00 2 3.000.000,00 2 4.000.000,00 3 5.000.000,00

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah (Dokumen)
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / INPIKATOR OUTGOME /S| Kvasiu 2026 2027 2028 2029 2030 PERANGKAT | keTERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.03.01.2.01.0002 - Koordinasi dan
Péisiar Dokane S AKASKED 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan [ Jumi2h Bokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan po! 1 1 1.000.000,00 1 2.000.000,00 1 3.000.000,00 1 4.000.000,00 1 5.000.000,00
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)
1.03.01.2.01.0003 - Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan
RICA-SKED dan Laporan Hasd REA-SKED danl aporan Hesl 2 2 100000000 | 2 2000.00000 [ 2 300000000 | 2 400000000 [ 2 5.000.000,00
Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD (Dokumen)
1.03.01.2.01.0004 - Koordinasi dan
Ponyusunan DEA'SKBD 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan i‘;’“:::n":::i’l";;?:r’::*('ao dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan P 2 2 1.000.000,00 2 2.000.000,00 2 3.000.000,00 2 4.000.000,00 2 5.000.000,00
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)
1.03.01.2.01.0005 - Koordinasi dan
Penyusunan Porubahan DPA. SKPD 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan
DPASKRD dan'Laporan ) jeal DPA:SKED dan'leporan Hasl 2 4 1.000.000,00 4 2.000.000,00 4 3.000.000,00 4 4.000.000,00 4 5.000.000,00
Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD (Dokumen)
1.03.01.2.01.0006 - Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
N Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Tersedianya Laporan Capaian Kineria | ;'\ icar Realisasi Kinerja SKPD
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan dan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan it ; 5 16 1.000.000,00 | 16 2.000.00000 [ 16 300000000 [ 16 400000000 [ 16 5.000.000,00
Penyusunan Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar o ; !
Féarias s SKoD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (Laporan)
103 01201 0007 EvelinsiKineda 1.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00 5.000.000,00
Perangkat Daerah
Teriaksananye Evaluast Kinerja dumiahaporanEvakiasi Kinera 5 7 100000000 | 7 2000.00000 [ 7 3.00000000 | 7 400000000 [ 7 5.000.000,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Laporan)
1.03.01.2.01.0010 - Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam Rangka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Hasil Forum
Terlaksananya Forum Perangkat Daerah Perangkat Daerah Berdasarkan
Berdasarkan Bidang Urusan yang Blaaaa Uitisanvana sl dalien
Diampu dalam Rangka Penyusunan eang yang Liamp 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Rangka Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat
el Perencanaan Perangkat Daerah
(Berita Acara)
(08,012 D Adminiauas) Ketaren; 8.438.953.347,00 8.977.362.669,00 9.097.163.669,00 9.240.583.239,00 10.067.634.953,00
Perangkat Daerah
[Jeriakeananye edminisirasi Xetangeni | Umiah Oreng yang Menenima Sl 12 12 843895334700 | 12 8.977.36266900 | 12 9.007.16366900 | 12 9.24058323900 | 12 10.067.634.953,00
perangkat daerah dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)
L.02.012.02 D101 - Ranyedisan Cojf dan 8.438.953.347,00 8.977.362.669,00 9.097.163.669,00 9.240.583.239,00 10.067.634.953,00
Tunjangan ASN
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN | Jumiah Orang yang Menerima Gaji 12 12 8.438.953.347,00 12 8.977.362.669,00 12 9.097.163.669,00 12 9.240.583.239,00 12 10.067.634.953,00

dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)

1.03.01.2.06 - Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100.000.000,00

112.000.000,00

135.000.000,00

152.000.000,00

169.000.000,00
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah|

Surat Menyurat (Laporan)

OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OLTCOME | Sranun 2026 2027 2028 2029 2030 PERANGIAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
edeksananyelColoiatast Liming o Rake Baiien Lotk 2 2 100.000.000,00 2 112.000.000,00 2 135.000.000,00 2 152,000.000,00 2 169.000.000,00
Perangkat Daerah Kantor yang Disediakan (Paket)
Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD 12 0 0 0 0 0
(Dokumen)
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 1 1 1 1 1
SKPD (Laporan)
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan 2 2 2 2 2 2
(Paket)
Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan 1 1 1 1 1 1
Kantor yang Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang 2 2 2 2 2 2
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan (Paket) 2 2 2 2 2 2
1.03.01.2.06.0001 - Penyediaan
Komponen Instaiasl 5.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 15.000.000,00 17.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya Komponen Instalasi Surieby Paket Komponen Tntalas
Sraecieny P Listrik/Penerangan Bangunan 1 1 5.000.000,00 1 10.000.000,00 1 12.000.000,00 1 15.000.000,00 1 17.000.000,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan (Paket)
10301:2000002  Renyediaan 20.000.000,00 12.000.000,00 20.000.000,00 22.000.000,00 25.000.000,00
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
T di PuialatE Jumlah Paket Peralatan dan
reodanya.l eoaw can Perlengkapan Kantor yang 2 2 20.000.000,00 2 12.000.000,00 2 20.000.000,00 2 22.000.000,00 2 25.000.000,00
Perlengkapan Kantor o
Disediakan (Paket)
103.0112:00.0003% peryedionn 15.000.000,00 17.000.000,00 20.000.000,00 23.000.000,00 25.000.000,00
Peralatan Rumah Tangga
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga | 2UM!ah Paket Peralatan Rumah 2 2 15.000.00000 [ 2 17.00000000 [ 2 20.000.00000 | 2 2300000000 | 2 25.000.000,00
Tangga yang Disediakan (Paket)
J01 20 0ss baydieanOatian 15.000.000,00 20.000.000,00 23.000.000,00 25.000.000,00 27.000.000,00
ogistik Kantor
. " Jumlah Paket Bahan Logistik
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Sl 2 2 15.000.000,00 2 20.000.000,00 2 23.000.000,00 2 25.000.000,00 2 27.000.000,00
Kantor yang Disediakan (Paket)
1:03.01/2.00,0000¢ Penyediean Bareng 20.000.000,00 23.000.000,00 25.000.000,00 27.000.000,00 30.000.000,00
Cetakan dan Penggandaan
e e = R Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4 9 Penggandaan yang Disediakan 2 2 20.000.000,00 x 23.000.000,00 2 25.000.000,00 2 27.000.000,00 2 30.000.000,00
Penggandaan (Pakol)
1.03.01.2.06.0009 - Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultas) SKPD 25.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00 40.000.000,00 45.000.000,00
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat | JuM!ah Laporan Penyelenggaraan
; Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 1 25.000.000,00 1 30.000.000,00 1 35.000.000,00 1 40.000.000,00 1 45.000.000,00
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD (Laporan)
1.03.01.2.06.0010 - Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD Ll 800 iy L 9,00
Terlaksananya Penatausahaan Arsi Simish Dokumen Eenataiisshasn
PR anany P | Arsip Dinamis pada SKPD 12 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Dinamis pada SKPD
(Dokumen)
02.01.200 - Renyediann dasa 967.700.653,00 962.516.331,00 1.000.538.331,00 1.014.374.761,00 1.026.581.047,00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah|
W dp e phn LR 967.700.653,00 982.516.331,00 1.000.538.331,00 1.014.374.761,00 1.026.581.047,00
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOME / KEGIATAN / A ur O/ | TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 P Enay | | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor|
yang Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 1 1 1 1 1 1
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1 1 1 1 1 1
Listrik yang Disediakan (Laporan)
1.03.01.2.08.0001 - Penyediaan Jasa 0 0 0 0 0
Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
0 0 0 0 ]
Menyurat Surat Menyurat (Laporan)
08108208 0002 s enyacaan Jase 215.000.000,00 220.000.000,00 235.000.000,00 247.000.000,00 250.000.000,00
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber dupital Leoren Penyediasn e
e ase ; Komunikasi, Sumber Daya Air dan 1 1 215.000.000,00 1 220.000.000,00 1 235.000.000,00 1 247.000.000,00 1 250.000.000,00
Daya Air dan Listrik e sl
Listrik yang Disediakan (Laporan)
1.03.01.2.08.0003 - Penyediaan Jasa 0 0 0 0 0
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumiah Laporen Penyedian Jesa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 0 0 0 0 0
Perlengkapan Kantor g S
yang Disediakan (Laporan)
1.03.0112.00.0004 - Renyediaan Jasa 752.700.653,00 762.516.331,00 765.538.331,00 767.374.761,00 776.581.047,00
Pelayanan Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Aamish Laporan Panyediaan lzea
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 1 1 752.700.653,00 1 762.516.331,00 1 765.538.331,00 1 767.374.761,00 1 776.581.047,00
Disediakan (Laporan)
1.03.01.2.09 - Pemeliharaan Barang Mili
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan| 48.500.000,00 58.000.000,00 73.000.000,00 79.000.000,00 88.000.000,00
Daerah
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Uimiah Aset Tl Lalhrva van
Milik Daerah Penunjang Urusan e P va yang 48.500.000,00 $58.000.000,00 73.000.000,00 79.000.000,00 88.000.000,00
5 Dipelihara (Unit)
Pemerintahan Daerah
Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara (Unit) = 20 e 2 20 20
Jumlah Mebel yang Dipelihara
(Unit)
Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan i & 14 iz W i
dibayarkan Pajaknya (Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak = 2 = 22 2 =
dan Perizinannya (Unit)
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
OUTCOME / KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(1) (02) (03 (04) (05) (06) (07) (08) (09) (19) (11) (12) (13 (14) (15)

1.03.01.2.09.0001 - Penyediaan Jasa
hemeliharman, Biaya Remelharan, dean 15.000.000,00 18.000.000,00 20.000.000,00 22.000.000,00 25.000.000,00
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemefihoraan.dan Pojek onderaan. | Dinas atali Kondaradn Dines 14 14 15.000.00000 [ 14 18.000.000,00 [ 14 2000000000 | 14 2200000000 | 14 25.000.000,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas| Jabatan yang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya (Unit)
1.03.01.2.09.0002 - Penyediaan Jasa
Femelharaan, blaya Remetharsan, 25.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00 37.000.000,00 40.000.000,00
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas
Femafiuern, Relekdan Pericen | Operpaicnelatod Lapenoanyysig 2 2 25.000.000.00 | 22 30.000.00000 | 22 35.000.000.00 | 22 37.000.000.00 | 22 40.000.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya (Unit)
1.03.01.2.09.0005 - Pemeliharaan Mebel 0 0 0 0 0
Terlaksananya Pemeliharaan Mebel ‘(]G::)ah WMeblyéng Dipsiihars [} 0 0 0 0
103,01, 2100,0000% Pemelheraan 8.500.000,00 10.000.000,00 18.000.000,00 20,000.000,00 23.000.000,00
Peralatan dan Mesin Lainnya
Terakeananya Pemeliharaan Reralalan | JumlatPerslatan dan Masin. 20 20 8.500.00000 | 20 10.000000,00 [ 20 18.000.000,00 [ 20 20.000.00000 | 20 23,000.000,00
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara (Unit)
1.03.01.2_.09.0007 - Pemeliharaan Aset 0 0 0 0 0
Tetap Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tetap | Jumlah Aset Tetap Lainnya yang

@ Z 0 0 0 0 0
Lainnya Dipelihara (Unit)
1.03.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 0 0 0 0 0
Kantor dan Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumiah Gedung Kantor dan
F i i Gedung Lainnya yang 0 0 0 0 0
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
1.03.01.2.09.0010 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 0 0 0 0 0
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Gedung Kantor atau Bangunan

0 0 0 0 0
Prasarana Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
1.03.01.2.09.0011 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 0 0 0 0 0
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana
P i i Sarana dan P Gedung Kantor atau 0 0 0 0 0
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)
1.03.02 - PROGRAM PENGELOLAAN
SUMBER DAYA AIR (SDA) 4.917.738.900,00 4.737.391.500,00 4.609.468.100,00 4.458,071.400,00 4.324.268.600,00
i 1.03.0.00.0.00.01.00
p g S s 3

terhadap banjir dan meningkatnya akses Ipgesantpaten 4594 46,09 4.917.738.900,00 | 46,22 4.737.391.500,00 | 46,34 4.609.468.100,00 | 46,47 4.458.071.400,00 | 46,59 4.324.268.600,00 | 00 - Dinas Pekerjaan

masyarakat terhadap irigasi

dalam Kondisi Baik (%)

Umum dan
Penataan Ruang
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
OUTCOME / KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.03.02.2.02 - Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi yang 4.917.738.900,00 4.737.391.500,00 4.609.468.100,00 4.458.071.400,00 4.324.268.600,00
Luasnya di Bawah 1000 Ha dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dukungan Teknis bidang
Terlaksananya pembangunan irigasi Irigasi dan Rawa yang Disusun 10 5 4.917.738.900,00 5 4.737.391.500,00 5 4.609.468.100,00 5 4.458.071.400,00 5 4.324.268.600,00
(Dokumen)
Jumiah Lembaga Pengelola Irigasi
: 1 1 1 1 1 1
yang beroperasi (Lembaga)
Panjang Jaringan Irigasi
Permukaan yang Dioperasikan dan 0.1 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Dipelihara (KM)
Panjang Jaringan Irigasi
Permukaan yang Direhabiltasi (kM)| 1052 Y 110 1,10 1,00 1,00
1100,02.2.02 001 = Rehabaslaringan 4.340.000.000,00 4.162.325.200,00 4.048.869.800,00 3.897.532.100,00 3.769.984.900,00
Irigasi Permukaan
Tershabiltasintya Jaringan Irigasi Panjang Jaringan Irigas ) 10,85 1,10 4.340.000.000,00 | 1,10 4.162.32520000 | 1,10 4.048.869.800,00 | 1,00 3.897.532.100,00 | 1,00 3.769.984.900,00
Permukaan Permukaan yang Direhabilitasi (KM))
1.03.02.2.02.0021 - Operasi dan
Pemeliharaan Jaringan Irigasi 50.338.900,00 50.966.300,00 50.138.300,00 50.519.300,00 50.973.700,00
B dan T lih Jaril Panjang Jaringan Irigasi
eroperasi dan ferpeliharanya Jaringan  pe mykaan yang Dioperasikan dan 0.1 0,04 50.338.900,00 | 0,04 50.966.300,00 | 0,04 50.138.300,00 | 0,04 50.519.300,00 | 0,04 50.973.700,00
Irigasi Permukaan T
Dipelihara (KM)
109.02202.0044 - Oparssionel 50,000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
Kelembagaan Pengelola Irigasi
Tedtaslltosinyeloparssionalkegiatan: | JumiahiL ambags.Pengelota lras! 1 1 50.000.000,00 1 50.000.000,00 1 50.000.000,00 1 50,000.000,00 1 50.,000.000,00
Pengelola Irigasi yang beroperasi (Lembaga)
1.03.02.2.02.0050 - Penyusunan
Dukungan Teknis bidang Irigasi dan 477.400.000,00 474.100.000,00 460.460.000,00 460.020.000,00 453.310.000,00
Rawa
T, Jumlah Dukungan Teknis bidang
sty Duxung Isbidang 1 igasi dan Rawa yang Disusun 10 5 477.400.000,00 5 474.100.000,00 5 460.460.000,00 5 460.020.000,00 5 453.310.000,00
Irigasi dan Rawa
(Dokumen)
1.03.03 - PROGRAM PENGELOLAAN
DAN PENGEMBANGAN SISTEM 7.515,627.300,00 7.680.157.900,00 7.897.618.400,00 8,091.379.500,00 8.302.904.700,00
PENYEDIAAN AIR MINUM
1.03.0.00.0.00.01.00
e e S ilanogs dengan 74,65 7547 7.516.627.300,00 | 7588 7.680.157.900,00 | 76,30 7.897.618.400,00 | 76,71 8.001.379.500,00 | 77,12 8.302.904.700,00 | 00 - Dinas Pekerjaan
terhadap sistem penyediaan air minum | akses Air Minum layak (%) Umum dan
Penataan Ruang
Pemenuhan Kebutuhan Air Minum
Shatharn - 100 100 100 100 100
1.03.03.2.01 - Pengelolaan dan
Gengembangan -stem eavedoan Al 7.515.627.300,00 7.680.157.900,00 7.897.618.400,00 8.091.379.500,00 8.302.904.700,00
Minum (SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya penyediaan akses air | Kapasitas Sistem Penyediaan Air
: Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan 1 25 7.515.627.300.00 | 265 7.680.157.900,00 | 28 7.897.618.400,00 | 295 8.091,379.500,00 31 8.302.904.700,00
minum layak .
yang dibangun (Liter/Detik)
Jumlah Dokumen Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Teknis.
Sistem Penyediaan Air Minum d & 4 4 4 4
(SPAM) yang disusun (Dokumen)
1.03.03.2.01.0025 - Penyusunan
Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00

Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

INDIKATOR OUTCOME / PERANGKAT
OUTCOME / KEGIATAN / OUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 DAERAH KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (92) (03 (04 (05) (06) (07) (08) (09) (19) (11) (12) (13 (14) (15)
i Jumlah Dokumen Rencana,
Tersustninye Rencand, 1cebiarean, Kebijakan, Strategi dan Teknis
Strategi dan Teknis Sistem Penyediaan oy f 9! 1 4 400.000.000,00 4 400.000.000,00 4 400.000.000,00 4 400.000.000,00 4 400.000.000,00
Air Minum (SPAM) Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) yang disusun (Dokumen)
1.03.03.2.01.0028 - Pembangunan
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) 7.115.627.300,00 7.280.157.900,00 7.497.618.400,00 7.691.379.500,00 7.902.904.700,00
Jaringan Perpipaan
Terb: Sistem Pt di Al Kapasitas Sistem Penyediaan Air
eroangunnys Sisiem Fenyediaan AT | Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan 1 25 7.115627.30000 [ 265 7.280.157.900,00 [ 28 7.497.618.400,00 | 29,5 7.691.379.500,00 | 31 7.902.904.700,00
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan % .
yang dibangun (Liter/Detik)
1.03.04 - PROGRAM PENGEMBANGAN
SISTEM DAN PENGELOLAAN 56.458.900,00 30.611.400,00 43.409.400,00 38.903.900,00 47.368.400,00
PERSAMPAHAN REGIONAL
1.03.0.00.0.00.01.00
: Persentase Sarana Pendukung :
Meningkatnya layanan pemampahan) | 0G0 s Srmoah Kabupaten 2 100 56.458.900,00 | 100 30.611.400,00 [ 100 43.409.400,00 | 100 38.903.90000 [ 100 47.368.400,00 | 00 - Dinas Pekerjaan
Tegicnal Regional yang tersedia (%) Mrouu)
Penataan Ruang
1.03.04.2.01 - Pengembangan Sistem
dan Pengelolaan Persampahan di 56.458.900,00 30.611.400,00 43.409.400,00 38.903.900,00 47.368.400,00
Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya penyediaan sarana Jumlah Sarana Pendukung
TPA/TPST/SPA/TPS-3R/TPS yang 0 1 56.458.900,00 1 30.611.400,00 1 43.409.400,00 1 38.903.900,00 1 47.368.400,00
kabupaten Disediakan (Unit)
1.03.04.2.01.0017 - Penyediaan Sarana
Pendukung TPATTPST/SPATPS-3RITPS 56.458.900,00 30.611.400,00 43.409.400,00 38.903.900,00 47.368.400,00
Tersedjanyst Sarara Pondiling m:ﬁgﬁggi;:?;ﬁuﬁgs 0 1 56.458.900,00 1 30.611.400,00 1 43.400.400,00 1 38.903.900,00 1 47.368.400,00
TPATPST/SPATPS-3RTPS il i yang 458,900 611.400, 400, .903.900, : ]
Disediakan (Unit)
1.03.05 - PROGRAM PENGELOLAAN
DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR 6.468.292.000,00 6.246.493.000,00 6.024.693.000,00 5.802.893.000,00 5.581.094.000,00
LIMBAH
1.03.0.00.0.00.01.00
akses i yanar 00 - Dinas Pekerjaan
terhadap sistem pengelolaan air limbah | Air Limbah Domestik (%) - 100 6.468.292.000,00 100 6.246.493.000,00 100 6.024.693.000,00 100 5.802.893.000,00 100 5.581.094.000,00 LA
Penataan Ruang
Persentase rumah tangga dengan
akses sanitasi layak (%) 7120 i) 7151 7161 g 7182
1.03.05.2.01 - Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Air Limbah 6.468.292.000,00 6.246.493.000,00 6.024.693.000,00 5.802.893.000,00 5.581.094.000,00
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rumah Tangga yang
memiliki fasilitas buang air besar
individual dengan Kloset leher
Terlaksananya penyediaan akses angsa dan unt pengolahan
SR setempat anaerob (yang dapat 1 249 6.468.292.000,00 240 6.246.493.000,00 232 6.024.693.000,00 223 5.802.893.000,00 215 5.581.094.000,00
sanitasi layak : ¢
berupa tangki septik dengan
pengolahan lanjutan/sesuai SNI
2398) atau unit pengolahan
setempat aerob. (Rumah Tangga)
1.03,05,2.01.0044 = Renyedisan Unit 6.468.292.000,00 6.246.493.000,00 6.024.693.000,00 5.802.893.000,00 5.581.094.000,00
pengolahan setempat
Jumlah Rumah Tangga yang
menmiliki fasilitas buang air besar
individual dengan kloset leher
angsa dan unit pengolahan
Tersedianya Unit pengolahan setempat | setempat anaerob (yang dapat 1 249 6.468.292.000,00 240 6.246.493.000,00 232 6.024.693.000,00 223 5.802.893.000,00 215 5.581.094.000,00

berupa tangki septik dengan
pengolahan lanjutan/sesuai SNI
2398) atau unit pengolahan
setempat aerob. (Rumah Tangga)
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR O COMEL | KraHuN 2026 2027 2028 2020 2030 PERANCHAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.03.08 - PROGRAM PENATAAN
BANGUNAN GEDUNG 37.948.300,00 16.835.600,00 27.289.300,00 23,609.100,00 30.523.100,00
1.03.0.00.0.00.01.00
Sielilas BanguraSedng 65 65 37.948.300,00 | 655 16.835.60000 | 66 27.289.300,00 | 665 2360910000 | 67 30.523.100,00 | 00 - Dinas Pekerjaan
Gedung dalam Kondisi Baik (Persentase) Umum dan
Penataan Ruang
1.03.08.2.01 - Penyelenggaraan
Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin 37.948.300,00 16.835.600,00 27.289.300,00 23.609.100,00 30.523.100,00
Mendirikan Bangunan (IMB) dan
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung
Terlaksananya realisasi retribusi SR Tl e
P 2 Penyelenggaraan Bangunan 1 0 37.948.300,00 0 16.835.600,00 0 27.289.300,00 0 23.609.100,00 0 30.523.100,00
‘ersetujuan Bangunan Gedung
Gedung (Dokumen)
Jumlah Bangunan Gedung untuk
Kepentingan Strategis
Kabupaten/Kota yang Dipelihara, 1 0 0 0 0 0
Dirawat, dan Diperiksa Berkala
(Bangunan Gedung)
Jumlah Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat
Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
Kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan Gedung i 4y <0 20 o0 S
(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung
melalui SIMBG (Dokumen)
Jumlah Dokumen Pembangunan,
Pemanfaatan, Pelestariaan dan
Pembongkaran Bangunan Gedung 0 0 0 0 0 0
untuk Kepentingan Strategis
Daerah Kabupaten/Kota (Dokumen)|
1.03.08.2.01.0018 - Pemeliharaan,
Perawatan, dan Pemeriksaan Berkala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gedung untuk
Strategis Daerah Kabupaten/Kota
Bangunan Gedung untuk Kepentingan Jumlah. Bangunan G_edung itk
Strategis Daerah Kabupaten/Kota yang Kepentingan Stralegls
: ta yang Dipelihara, 1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dan Perarieansan'Berkala Dirawat, dan Diperiksa Berkala
(Bangunan Gedung)
1.03.08.2.01.0019 - Penyusunan
Kebijakan terkait Penyelenggaraan 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Bangunan Gedung
. Jumlah Dokumen Kebijakan terkait
;z’:“;‘;:"ya Keb“;k"" 'e"‘a'(‘s . Penyelenggaraan Bangunan 1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
yelenggaraan Bangunan Gedung Gedung (Dokumen)
1.03.08.2.01.0021 - Pembangunan,
Pemanfaatan, Pelestariaan dan
Pembongkaran Bangunan Gedung untuk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kepentingan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pembangunan, Jumlah Dokumen Pembangunan,
Pemanfaatan, Pelestariaan dan Pemanfaatan, Pelestariaan dan
Gedung untuk Gedung 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Kepentingan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

untuk Kepentingan Strategis
Daerah Kabupaten/Kota (Dokumen)
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR ouTcomE | ranun 2026 2027 2028 2029 2030 PERANCHAT | KeTERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
7.03.08.2.01.0023 - Penyelenggaraan
Penerbitan Persetujuan Bangunan
Gedung (PBG), Sertifikat Laik Fungsi
(SLF), Surat Bukii Kepemilikan
Bangunan Gedung (SBKEG) iRencana 37.948.300,00 16.835.600,00 27.289.300,00 23.609.100,00 30,523.100,00
Teknis Pembongkaran Bangunan
Gedung (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA),
Tim Penilai Teknis (TPT), Penili, dan
Pendataan Bangunan Gedung melalui
SIMBG
Terselenggaranya Penerbitan Jumiah Penerbitan Persetujuan
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), | Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti | Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
Kepemilikan Bangunan Gedung Kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis (SBKBG), Rencana Teknis 1 10 37.948.300,00 30 16.835.600,00 30 27.289.300,00 50 23,609.100,00 60 30.523.100,00
Pembongkaran Bangunan Gedung Pembongkaran Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung melalui | Pendataan Bangunan Gedung
SIMBG melalui SIMBG (Dokumen)
7.03.08 - PROGRAM PENATAAN
T 46.458.900,00 20.611.400,00 33.409.400,00 28.903.900,00 37.368.400,00
1.03.0,00.0.00.01.00
DeDgUCan de i 2 50 4645890000 | 50 2061140000 | 50 3340040000 | 50 2890390000 | 50 37.368.400,00 | OO -Dinas Pekerjaan

Umum dan
Penataan Ruang

L
yang tertata Perkantoran yang ditata (%)

1.03.09.2.01 - Penyelenggaraan
Penataan Bangunan dan Lingkungannya 46.458.900,00 20.611.400,00 33.409.400,00 28.903.900,00 37.368.400,00
di Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Kawasan di Daerah
Penataan Li K yang

Perkantoran penataan bangunan dan lingkungan|
(Kawasan)

Jumlah Dokumen Rencana dan
Teknis Penataan Bangunan dan
Lingkungan yang Disusun di 0 0 0 0 0 0
Kawasan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota (Dokumen)

1 1 46.458.900,00 1 20.611.400,00 1 33.409.400,00 1 28.903.900,00 1 37.368.400,00

1.03.09.2.01.0010 - Penyusunan
Rencana dan Teknis Penataan
Bangunan dan Lingkungan di Kawasan
Strategis Daerah Kabupaten/Kota

Jumiah Dokumen Rencana dan
Teknis Penataan Bangunan dan
Lingkungan yang Disusun di 0 0 0,00 0 0.00 0 0,00 0 000 0 0,00
Kawasan Strategis Daerah

Kabupaten/Kota (Dokumen)

Tersusunnya Rencana dan Teknis
Penataan Bangunan dan Lingkungan di
Kawasan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota

1.03.09.2.01.0011 - Penataan Bangunan

dan Lingkungan di Daerah 46.458.900,00 20.611.400,00 33.409.400,00 28.903.900,00 37.368.400,00
Kabupaten/Kota

Jumiah Kawasan di Daerah
Tetekaariaya Panatasn Benyieri dén; | Kabdpelan/Kob yand dRekssiiakay 1 1 4645890000 [ 1 2061140000 [ 1 33.409.40000 | 1 28.903.90000 [ 1 37.368.400,00
Lingkungan di Daerah Kabupaten/Kota | penataan bangunan dan fingkungan

(Kawasan)
703,10 - PROGRAM
B AN 18.950.605.000,00 27.680.123.000,00 38.574.129.000,00 43.153.318.000,00 47.950.117.000,00

7.03.0.00.0.00.01.00

Maoingainye Aksesibibiaa iasyarakat ) | Farjand Jaleh poros desa Shralegis 7 5 18.950.605.00000 [ & 27.680.123.00000 [ 5 38.574.120.00000 | 5 43.153.318.00000 [ 5 47.950.117.000,00 | 00~ Dinas Pekerjaan
yang nyaman dan aman yang tertangani (KM) Umum dan

Penataan Ruang
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Kewenangan Kabupaten/Kota dan Desa

OUTCOME / KEGIATAN / INPIKATOR OUTCOME /= | Evanun 2026 2027 2028 2029 2030 P T | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Tingkat Kemantapan Jalan
Kenpalon/tota (%) 65,60 69,60 71,60 73,60 75,60 77,60
1.03.10.2.01 - Penyelenggaraan Jalan 18.950.605.000,00 27.680.123.000,00 38.574.129.000,00 43.153.318.000,00 47.950.117.000,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Rencana,
Kebijakan, Strategi dan Teknis
j[Eakeancaya poang nan it Eengembanganiar dat dalag 1 2 18.950.605.000,00 10 27.680.123.000,00 10 38.574.129.000,00 10 43.153.318.000,00 10 47.950.117.000,00
Kabupaten Pandeglang serta Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan yang Disusun (Dokumen)
Jumlah Jembatan yang Dipelihara o ; ) ) ; B
Secara Rutin (Jembatan)
Feniandeirvicbstntang 732495 | 732495 732,495 732,495 732,495 732,495
Disurvey Kondisinya (KM)
Panjang Jalan Kewenangan
Kabupaten/Kota dan Desa yang = o s e 5 S
Dipantau dan Dievaluasi
Penyelenggaraannya (KM)
Panjang Jalan yang Dibangun - 1 e : 1
Sampai Perkerasan (KM)
Panjang Jalan yang Dipelihara
Secara Berkala (KM) Y U s 25 25 20
Panjang Jalan yang Dipelihara
Secara Rutin (KM) D 1 1 b 1 !
Panjang Jalan yang Direhabilitasi = - o e A o
(KM)
::’Ka"r’;J)ang Jalan yang Direkonstruksi 024 0,24 0.88 095 0.24 0,66
Panjang jembatan yang dibangun
(Motar) 1 0 0 1 1 1
Panjang Jembatan yang dilakukan
’ 1 1 1 1 1 1
penggantian (Meter)
Panjang Jembatan yang
Direhabilitasi (Meter) 1 8,05 08 &2 o Uae
1.03.10.2.01.0029 - Penyusunan
Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis
Pengembangan Jaringan Jalan serta 100.605.000,00 530.123.000,00 524.129.000,00 524.131.000,00 524.129.000,00
Teknis
Jalan dan Jembatan
Jumlah Dokumen Rencana,
Tersusunnya Rencana, Kebijakan, Kebiakin, Sirategl da Talis
Strategi dan Teknis Pengembangan S R
Jaringan Jalan serta Perencanaan 2 i g 1 2 100.605.000.00 | 10 530.123.00000 | 10 524.129.00000 | 10 524.131.00000 | 10 524.129.000,00
serta Perencanaan Teknis
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan Benyélenggaraantslandan
ploatan Jembatan yang Disusun (Dokumen)
1:02.10.2.01 9043 Survey Kondie) 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 379.187.000,00 400.000.000,00
Jalan/Jembatan
Jalan/dembalen yanig mendapiatian Panjang Jalantlembatan yang 732,495 | 732495 200.000.000,00 | 732,495 200.000.000,00 | 732,495 200.000.000,00 | 732,495 379.187.000,00 | 732,495 400.000.000,00
Survey Kondisi Disurvey Kondisinya (KM)
(o 10-201.0051:< Femeifiarsars Rufin 500.000.000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 1.200.000.000,00 1.325.986.000,00
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin Jalan ::’C‘:ZQRJ:J:"&;;Q Pipelihors; 5 1 500.000.00000 [ 1 1.000.000.000,00 | 1 1.000.000.000,00 | 1 120000000000 | 1 1.325.988.000,00
1.03.10.2.01.0052 - Pemantauan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Jalan 3.000.000.000,00 3.600.000.000,00 4.800.000.000,00 6.000.000.000,00 6.600.000.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
INDI| 'OR OUTCO! RAN
OUTCOME / KEGIATAN / MDIKATOR OUTCOMELS |- Tarion 2026 2027 2028 2029 2030 PERANGKAT | KeTERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
Terpantau dan Terevaluasinya Eag;a ng‘ Ja/\;n(szensngan
Jalan 9 EUpatoiVRow dan. Jesa yang 5 1 3.000.000.000,00 12 3.600.000.000,00 16 4.800.000.000,00 2 6.000.000.000,00 [ 22 6.600.000.000,00
Dipantau dan Dievaluasi
Kabupaten/Kota dan Desa
Penyelenggaraannya (KM)
1.03.10.2.01.0053 - Pembangunan Jalan 0,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00
Terlaksananya Pembangunan Jalan | £2iang Jalan yang Dibangun ) 000 | 1 1.000.000.000,00 1 1.000.000.000,00 1 1.000.000.000,00 1 1.000.000.000,00
Sampai Perkerasan (KM)
1.03.10.2.01.0055 - Rehabilitasi Jalan 6.600.000.000,00 7.500.000.000,00 10.500.000.000,00 12.000.000.000,00 12.600.000.000,00
Terlaksananya Rehabilitasi Jalan f;'\rﬂ\ifng Jniariyang Direhablitas! 2 22 6.600.000.000,00 [ 25 7.500.000.000,00 35 10.500.000.000,00 4 12.000.000.000,00 | 4.2 12.600.000.000,00
1.08,10-201,0050 S Remomhnac) 3.000.000.000,00 4.500.000.000,00 6.450,000.000,00 7.500.000.000,00 8.100.000.000,00
Berkala Jalan
Terlaksananya Femelitaraan Berkala: | Panjang Jalan yang Dipsiihara 1 1 3.000.000.000,00 | 1.5 4.500.000.000,00 | 2,15 6.450,000.000,00 | 25 7.500.000.000,00 | 2.7 8.100.000.000,00
Jalan Secara Berkala (KM)
oo ore SheReTsEsaaatisn 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00
Terlaksananya Penggantian Jembatan |~ 2iang Jembatan yang dilakukan 1 1 3.000.000.000,00 1 3.000.000.000,00 1 3.000.000.000,00 1 3.000.000.000,00 1 3.000.000.000,00
penggantian (Meter)
(R0 0rome Rolalind 1.000.000.000,00 1.600.000.000,00 4.000.000.000,00 8.000.000.000,00 8.400.000.000,00
Terlaksananya Rehabiltasi Jembatan | F.2iang Jembatan yang 1 0,05 1.000.000.000,00 [ 0,08 1.600.000.000,00 | 02 4,000.000.000,00 | 04 8.000.000.000,00 | 0,42 8.400.000.000,00
Direhabilitasi (Meter)
1.03.10.2.01.0059 - Rekonstruksi Jalan 1.200.000.000,00 4.400.000.000,00 4.750.000.000,00 1.200.000.000,00 3.300.000.000,00
Terlaksananya Rekonstruksi Jalan f:“:i)ang Adlan yara Diwkoniriks] 0,24 0,24 1.200.000.000,00 | 0,88 4.400.000.000,00 [ 0,95 4.750.000.000,00 | 0,24 1.200.000.000,00 | 0,66 3.300.000.000,00
]ﬁ;ﬁ?ﬁmmw - Pemeliharaan Rutin 350.000.000,00 350.000.000,00 350.000.000,00 350.000.000,00 700.000.000,00
Terpelinaranya Jembatan Secara Rutin | Jumiah Jembatan yang Dipelihara 1 1 350.000.000,00 1 350.000.000,00 1 350.000.000,00 1 350.000.000,00 1 700.000.000,00
Secara Rutin (Jembatan)
L2 0 Z0L0080s Eackiangtiian 0,00 0,00 2.000.000.000,00 2.000.000.000,00 2.000.000.000,00
Jembatan
Terlaksananya Pembangunan Jembatan (P,;::::]g fembatan yarig dibengun 1 0 000 o 0,00 1 2.000.000.000,00 1 2.000.000.000,00 1 2.000.000.000,00
1.03.11 - PROGRAM PENGEMBANGAN |
e 37.948.300,00 16.835.600,00 27.289.300,00 23.609.100,00 30.523.100,00
1.03.0.00.0.00.01.00
120aga [omgslacn 50 37.948.300,00 50 16.835.600,00 50 27.289.300,00 50 23.609.100,00 50 30.523.100,00 | 90 - Dinas Pekerjaan
konstruksi Konstruksi yang tersertifikasi (%) : . g st : : 0| Umum dan
Penataan Ruang
031201 = Cemicnaatisn e 3.000.000,00 3.000.000,00 13.876.700,00 8.609.100,00 9.523.100,00
Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi
T Jumlah Lembaga Jasa Konstruksi
i ospteldeliplinn - | yang Dibina dan Ditingkatkan 0 0 3.000.000,00 0 3.000.000,00 0 13.876.700,00 0 8.609.100,00 0 9523.100,00
Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi K ?
apasitasnya (Lembaga)
Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifikasi Jabatan Operator,
Teknisi atau Analis yang Dilatih g 0 g 0 0 o
(Orang)
Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi
Kualifikasi Jabatan Operator dan 0 0 0 0 0 0

Teknisi atau Analis yang Difasilitasi

Sertifikasi (Orang)
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OUTCOME! | “7aHUN 2026 2027 2028 2020 2030 P | | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03 (04 (05 (06) (07) (08) (09) (19) (1) (12) (13 (14) (1)
1.03.11.2.01.0010 - Fasilitasi Sertifikasi
Tenaga Kerja Konstruksi Kualifikasi 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Jabatan Operator dan Teknisi atau Analis|
Terfasilitasinya Sertifikasi Tenaga Kerja | JuM!ah Tenaga Kerja Konstruksi
7 ¥ A Kualifikasi Jabatan Operator dan
Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator e i Ge 0 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00
zick Teknisi atau Analis yang Difasilitasi
dan Teknisi atau Analis 5
Sertifikasi (Orang)
1.03.11.2.01.0011 - Pembinaan dan
P K; it 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Jasa Konstruksi
Kelembagaan Jasa Konstruksi yang Jumlah Lembaga Jasa Konstruksi
mendapatkan Pembinaan dan yang Dibina dan Ditingkatkan 0 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00
Peningkatan Kapasitas Kapasitasnya (Lembaga)
1.03.11.2.01.0016 - Pelatihan Tenaga
Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan 1.000.000,00 1.000.000,00 11.876.700,00 6.609.100,00 7.523.100,00
Operator, Teknisi atau Analis
Tenaga Keria Konsiuksl Kualfikasi | mi Tenaga Kera Konstuks
Jabatan Operator, Teknisi atau Analis 2y % pe! i 0 0 1.000.000,00 [ 1.000.000,00 0 11.876.700,00 0 6.609.100,00 0 7.523.100,00
v Teknisi atau Analis yang Dilatih
yang mendapatkan Pelatihan
(Orang)
1.03.11.2.02 - Penyelenggaraan Sistem
Informasi Jasa Konstruksi Cakupan 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Daerah Kabupaten/Kota
3 + Jumlah Dokumen Data dan
Terselenggaranya Sistem Informasi Jasa Inf i Jass Kongtikar Caki
Konstruksi Cakupan Daerah frormast casa SoNSTULS) Laxupan 1 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00
Kabupaten/Kota yang Disediakan
Kabupaten/Kota
(Dokumen)
1.03.11.2.02.0013 - Penyediaan Data
dan Informasi Jasa Konstruksi Cakupan 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Data dan
Teraodianys Datadan Informadl Jasa, | Informasi Jass Konainkal Cakipan 1 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00 1 1.000.000,00
Cakupan K. K; yang Di
(Dokumen)
1.03.11.2.04 - Pengawasan Tertib
Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan 33.948.300,00 12.835.600,00 12.412.600,00 14.000.000,00 20.000.000,00
Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi
Jumlah Badan Usaha Jasa
iienakeananys penaewssar jase Konsiiics! Rabupsisnliicta yang 0 0 33.948.300,00 0 12.835.600,00 0 12.412.600,00 0 14.000.000,00 0 20.000.000,00
konstruksi Diawasi dan Dievaluasi Tertib
Usaha (Badan Usaha)
Jumiah Paket Pekerjaan Jasa
Konstruksi Kabupaten/Kota yang
Diawasi dan Dievaluasi Tertib 1 1 1 1 1 1
Penyelenggaraan (Paket
Pekerjaan)
Jumlah Bangunan Konstruksi
Kabupaten/Kota yang Diawasi dan
Dievaluasi Tertib Pemanfaatan 9 0 2 2 ¢ >
Produk (Bangunan Konstruksi)
1.03.11.2.04.0004 - Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Penyelenggaraan Jasa 31.948.300,00 10.835.600,00 10.412.600,00 10.000.000,00 16.000.000,00
Konstruksi Kabupaten/Kota
Jumlah Paket Pekerjaan Jasa
Jasa ota yang Kabup: yang
mendapatkan Pengawasan dan Evaluasi | Diawasi dan Dievaluasi Tertib 1 1 31.948.300,00 1 10.835.600,00 1 10.412.600,00 1 10.000.000,00 1 16.000.000,00

Tertib Penyelenggaraan

Penyelenggaraan (Paket
Pekerjaan)
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BIDANG URUSAN / PROGRAM /

BASELINE

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR OLTCOME | Sranun 2026 2027 2028 2020 2030 PERANGIAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.03.11.2.04.0005 - Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Pemanfaatan Produk 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota
Jasa K < yang Jumlah Eangunanarr(‘on;(;x(asws don
mendapatkan Pengawasan dan Evaluasi palaniow yang, ewesk 0 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 3,000.000,00 0 3,000.000,00
9 Dievaluasi Tertib Pemanfaatan
Tertib Pemanfaatan Produk i
Produk (Bangunan Konstruksi)
1.03.11.2.04.0007 - Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Usaha Jasa Konstruksi 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
K
Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota yang i‘;’::gf:,’f:b‘:s:‘::f::; -
mendapatkan Pengawasan dan Evaluasi % P 3 yang 0 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00
Diawasi dan Dievaluasi Tertib
Tertib Usaha
Usaha (Badan Usaha)
1.03.12 - PROGRAM
PENYELENGGARAAN PENATAAN 54.969.600,00 200.000.000,00 500.000.000,00 100.000.000,00 200.000.000,00
RUANG
1.03.0.00.0.00.01.00
i ; se RO IS dan RIRW /2o I 1 13,89 54.969.600,00 | 13,89 200.000.000,00 | 13,89 500.000.000,00 | 13,89 100.000.000,00 | 13,89 200.000.000,00 | %0 - Dinas Pekerjaan
penataan ruang disusun (%) Umum dan
Penataan Ruang
1.03.12.2.02 - Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang 14.969.600,00 160.000.000,00 460.000.000,00 60.000.000,00 160.000.000,00
Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah materi teknis dan ranperda
Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang | RTRW Kabupaten/Kota (Dokumen) 0 0 14.969.600,00 0 160.000.000,00 0 460.000.000,00 0 60.000.000,00 0 160.000.000,00
Jumlah materi teknis dan
ranperkada RDTR Kabupaten/Kota 1 1 1 1 1 1
(Dokumen)
03 202 S RUJE 13.969.600,00 159.000.000,00 459.000.000,00 59.000.000,00 159.000.000,00
Kabupaten/Kota
Tersedianya materi teknis dan Jumlah materi teknis dan
P 1 1 13.969.600,00 1 159.000.000,00 1 459.000.000,00 1 59.000.000,00 1 159.000.000,00
sesuai dengan pedoman (Dokumen)
1.0312.2 02,0007 < Rertylisunen RTRVY 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Kabupaten/Kota
Tersedianya materi teknis dan ranperda Jumlah materi teknis dan ranperda
RTRW Kabupaten/Kota sesuai dengan P 0 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00 0 1.000.000,00
pedoman RTRW Kabupaten/Kota (Dokumen)
1.03.12.2.03 - Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah) 20.000.000,00 20.000.000.00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen koordinasi
Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah| penyelenggaraan penataan ruang 1 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00
Kabupaten/Kota (Dokumen)
1.03.12.209.0003 - Koordinas: 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Penyelenggaraan Penataan Ruang
TR e oo e [ comentcorras
penyelengg P 9 penyelenggaraan penataan ruang 1 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00
meningkatkan kerja sama
: (Dokumen)
antarpemangku kepentingan
1.03.12.2.04 - Koordinasi dan
i isasi ian P 20.000.000,00 20.000.000.00 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi
i i i Ruang 1 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00
Ruang Daerah Kabupaten/Kota (Dokumen)
10312204 9004% Koordias! 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 20,000.000,00 20.000.000,00

Pelaksanaan Penataan Ruang
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / O O COMEL | STanuN 2026 2027 2028 2029 2030 PERANCKAT | KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15)
& % Jumlah Dokumen Koordinasi
Penataan Ruang (Psliksana)an Penataan Ruang 1 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00 1 20.000.000,00
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4.2 Sub Kegiatan Mendukung Program Prioritas Pemerintah Daerah pada Dinas

Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang

Program Kerja Prioritas Kabupaten Pandeglang Tahun 2025-2029 yang menjadi tugas
dan tanggung jawab DPUPR Kabupaten Pandeglang berdasarkan RPJMD adalah
PETARUNG. Adapun Program yang menjadi kewenangan DPUPR Kabupaten Pandeglang
yang mendukung Program Kerja Prioritas ini berdasarkan RPJMD adalah Program
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum dan Program
Penyelenggaraan Jalan.

Adapun Sub Kegiatan yang mendukung program prioritas pemerintah daerah
Kabupaten Pandeglang adalah seperti pada tabel berikut ini.

Tabel 4. 2 Daftar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung

Program Prioritas Pembangunan Daerah

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN / SUBKEGIATAN KETERANGAN
o1 02) (03) 04) 03)
1.03.0.00.0.00.01.0000 - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
1. 1.03.03 - PROGRAM PENGELOLAAN DAN Meningkatnya akses masyarakat terhadap 1.03.03.2.01 - Pengelolaan dan Pengembangan
PEMNGEMBAMGAM SISTEM PENYEDIAAM AIR | sistern penyediaan air minum Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) di
MINUM Daerah K JKota
1.03.03.2.01.0028 - Pembangunan Sistern
Penyediaan Air Minum (SPAM) Jaringan
2 1.03.05 - PROGRAM PENGELOLAAN DAN Meningkatnya akses masyarakat terhadap 1.03.05.2.01 - Pengelolaan dan Pengembangan
PEMGEMBAMNGAM SISTEM AIR LIMBAH sistem pengelolaan air imbah Sistem Air Limbah Domestik dalam Daerah
Kaby vkota

1.03.05.2.01.0044 - Penyediaan Unit
pengolahan setempat

3. 1.03.10 - PROGRAM PENYELEN RAAN Menil ibili yang 1.03.10.2.01 - Penyelenggaraan Jalan
JALAN nyaman dan aman Kabupaten/kota

1.02.10.2.01.0043 - Survey Hondisi
Jalan/Jembatan

1.02.10.2.01.0051 - Pemeliharaan Rutin Jalan

1.03.10.2.01.0055 - Rehabiltasi Jalan

1.02.10.2.01.0058 - Rekonstruksi Jalan

1.03.10.2.01.0067 - Pemeliharaan Rutin
Jembatan

4.3 Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Kunci (IKK) DPUPR
Kabupaten Pandeglang Tahun 2025-2029
IKU dan IKK yang direncanakan akan dicapai oleh DPUPR Kabupaten Pandeglang adalah

sebagaimana terlihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 4. 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) DPUPR Kabupaten Pandeglang Tahun 2025-2029

TARGET TAHUN
NO INDIKATOR saTuan  [SASELINE TARUN KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
(01) (02) (03) (04) (03) (06} (07) (08) (03) (10 (11)
1. 1.03.0.00.0.00.01.0000 - Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
2. Persentase Layanan Infrastruktur b - &l 61,23 62,50 63,75 63,00 66,25
3. Perseniase Realisasi Retribusi Daerah | % 63,62 100 100 100 100 100 100
4. Hilai AKIP Perangkat Daerah Nilai 70,30 70,55 70,80 71,05 71,30 71,55 71,80
5. Akses Rumah Tangga Perkotaan (%) - 15,8 16,65 175 18,35 19,2 20,05
terhadap Air Siap Minum Perpipaan
6. Perseniase Sarana Pendukung % - ] Li] 100 100 100 100
Pengelolaan Sampah Kabupaten yang
tersedia
T. Persentase Badan Usaha Jasa % a0 100 100 100 100 100 100
Konstruksi yang mengikuti Assesment
8. Kapasitas Air Baku (%) 2,008 2,009 2012 2015 2018 2.0 2,024
9. Persentase Irigasi Kabupaten dalam % 4594 4597 46,09 46,22 46,34 456 47 48 59
Kondisi Baik
10. Rumah Tangga dengan Akses Sanitasi | % 71,20 71,30 71,40 71,51 7161 71,71 71,82
Layak
11. Proporsi jalan kabupaten dalam kondisi | % 65,6 67,6 696 7186 736 756 776
mantap (%)
12. Perseniase Kesesuaian Ruang terhadag % 0,86 0,87 0.58 0,89 0,90 0,91 092
RTRW
RENCANA STRATEGIS DINAS PUPR KAB. PANDEGLANG TAHUN 2025-2029 4-17




Tabel 4. 4 Indikator Kinerja Utama (IKK) DPUPR Kabupaten Pandeglang Tahun 2025-2029

BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR STATUS SATUAN TAHUN 2024 KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
{01) (02) {03} o4 (03) (0€) {07) (o8) 03 {10} (11} (12
1. 1.03 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PEKERJAAN UMUM DAMN FENATAAN
BUANG
2. Persentase ROTR dan RTRW yang disusun b 1,1 i1, 11 13,89 13,539 13,39 13,29 13,88
3. Persentase Lingkungan Perkantoran yang positif % - &0 50 50 50 a0 50
ditata
4. IKM Perangkat Daerah positif Nilai 8233 £2.8 229 232 835 838 841
8. Persentase rumah tangga dengan akses Air | positf b 74,05 75,06 75,47 75,38 78,30 76,71 i
Minum layak
8. Persentase Tenapa Jasa Konstruksi yang positif % - 50 50 50 50 50 50
tersertifikasi
T. Jumlah Inovasi Perangkat Daerah yang komulatif Milai - - - 1 1 1 1
berkelanjutan
8. Tingkat Kemantapan Jalkan kabupaten/kots % 85,50 67,80 48,60 71,60 73.60 74,60 77,60
9. Persentase rumah tangga denpgan akses % 71,20 71,30 71,40 71,51 71,61 71,71 71,82
sanitasi layak
10 Panjang jalan pores desa Strategis yang KM T & 5 5 ] ] g
tertangani
11. Persentase Bangunan Gedung dalam Kondisi Persentase G5 B G5 85,5 ae 66,5 867
Baik
iz Perzentase Ingasi dalam kondisi baik % 45,94 45497 48,09 48,22 48,34 46,47 46,50
13 Persantase Sarana Pendukung Penpelolaan % - 100 100 100 100 100 100
Sampah Kabupaten Regional yang tersedia




BAB V
PENUTUP

Dalam mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Pandeglang Tahun 2025 — 2029 yaitu
“Pandeglang Maju melalui Infrastruktur Mantap, Pertumbuhan Ekonomi dan
Keluarga Sejahtera” menurut tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Pandegang mengaplikasikannya kedalam Program dan

Kegiatan yang akan dilaksanakan.

Dalam melaksanakan tupoksi tersebut tak lepas dari hambatan dan tantangan yang
menyebabkan berhasil atau tidaknya suatu program/kegiatan, dan ini memerlukan
Komitmen dan kerjasama yang harmonis dari semua pihak, baik itu Lembaga Eksekutif
(Pemerintah Daerah), Lembaga Legislatif (DPRD), dunia usaha (pengusaha/swasta)
maupun semua elemen masyarakat sehingga Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Pandeglang dalam mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Pandeglang

sesuai dengan tema yang diusung dapat terwujud.

Demikian dokumen Renstra Perubahan ini dibuat, dengan harapan program dan
kegiatan pembangunan khususnya infrastruktur yang direncanakan oleh Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pandeglang dapat terlaksana dengan baik sehingga

semua target dapat tercapai.

Pandeglang,  September 2025
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Pandeglang

ASEP RAHMAT, ST
NIP. 19690425 199803 1 010
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LAMPIRAN 1 DO RENSTRA

Kompetensi SDM Jasa
Konstruksi

Usaha Jasa Konstruksi
yang mengikuti

Assesment

Assesment/Badan Usaha
yang diundang Assesment)x

100%

Pengembangan Jasa
Konstruksi

kompetensi tenaga
konstruksi

Jasa Konstruksi yang
tersertifikasi

Indikator Tujuan | DO IK Tujuan/ Pera DO IK Sasaran / Program Kepmen OUTCOME
RULenAD ik Produsen Data | SasaranPD =i mw Produsen Data 90012024 |nmondagri 212025  'meikator DO [Brocusendata
Meningkatnya Persentase Layanan |--- Meningkatnya kualitas|Akses rumah tangga [DPUPR i Program Pengelolaan |Meningkatnya akses |Persentase rumah (Jumlah SR terlayani / Jumlah Rumah
akses masyarakat  |Infrastruktur (DPUPR) ['{Jumlah infrastruktur Air perkotaan terhadap bivod A dan Pengembangan |masyarakat terhadap |tangga dengan akses |keseluruhan) x 100
terhadap Persentase Capaian|Minum air siap minum Sistem Penyediaan sistem penyediaan air [Air Minum layak
infrastruktur Program perpipaan Air Minum minum
berkualitas Infrastruktur /
Jumtah Program
Infrastruktur) Kapasitas air baku Kapasitas Air baku yang
(m3/detik) terbangun oleh DPUPR Pemenuhan
Rilis DPUPR (Kumulatif) Kebutuhan Air Minum
Rilis DPUPR Sehari-hari
Meningkatnya kualitas|Rumah tangga (Rumah tangga dg akses Program Pengelolaan |Meningkatnya akses |Persentase rumah (Jumlah Rumah Tangga terlayani /
infrastruktur Sanitasi |dengan akses sanitasi sanitasi layak / jml rumah dan Pengembangan |masyarakat terhadap [tangga dengan akses |Jumlah Rumah keseluruhan) x 100
layak tangga) X100 Sistem Air Limbah sistem pengelolaan |sanitasi layak
air limbah
Rilis DPUPR
Meningkatnya kualitas | Persentase (Luas kesesuaian Program Meningkatnya Persentase RDTR (Jumlah Dok RDTR dan RTRW yang
Penataaan Ruang Kesesuaian Ruang pemanfaatan ruang yang Penyelenggaraan kualitas dan RTRW yang disusun JJumlah Dokumen) x 100
terhadap RTRW diterbitkan/luas kawasan Penataan Ruang penyelenggaraan disusun
budidaya) x 100% penataan ruang
Rilis DPUPR
Target 10 Ha per tahun
Program Penataan Meningkatnya Persentase Bangunan | (Jumlah Bangunan Gedung Negara dalam|
Bangunan Gedung Kualitas Bangunan Gedung dalam Kondisi Baik/lumlah bangunan Gedung
Gedung Kondisi Baik Negara)*100%
Program Penataan Meningkatnya Persentase (Jumlah Lingkungan Perkantoran yang
Bangunan dan bangunan dan Lingkungan ditata/Target tahun n)*100%
Lingkungan Llingkungan yang Perkantoran yang
tertata ditata
Meningkatnya kualitas|Proporsi jalan DPUPR (panjang jalan kondisi baik + |Program Meningkatnya Tingkat Kemantapan |(Panjang Jalan yang ditangani / Jumlah
infrastruktur kabupaten dalam sedang) / panjang jalan Penyelenggaraan aksesibilitas Jalan Kabupaten/kota |Panjang Jalan) x 100
Konektivitas Wilayah |kondisi mantap (%) keseluruhan x 100% Jalan masyarakat yang
nyaman dan aman
Rilis DPUPR
Panjang jalan poros |Panjang Jalan Desa/ Poros Desa yang
desa Strategis yang  |tertangani (KM)
tertangani (KM)
Meningkatnya Persentase Badan DPUPR (Badan Usaha yang hadir Program Meningkatnya Persentase Tenaga (Jumlah Peserta yang

tersertifikasi{Lulus)/Jumlah Peserta yang

mengikuti Assesment) x 100%
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dalam Kondisi Baik

Kabupaten dalam
Kondisi Baik

total jml irigasi) x100%

Sumber Daya Air
(SDA)

perlindungan
masyarakat terhadap
banjir dan
meningkatnya akses
masyarakat terhadap

irigasi

dalam kondisi baik

~ Indikator Tujuan | DO IK Tujuan/ Perangkat DO IK S: / P K OUTCOME
Tujuan PD Sas PD e = ndikator / Produsen Data
4 PD Produsen Data aan S5kl Daerah Produsen Data 900/2024 Inmendagri 2/2025 liiliks U0 (EroduseIti s
Meningkatnya Irigasi  |Persentase Irigasi DPUPR (iml irigasi yang direhab / Program Pengelolaan |[Meningkatnya Persentase Irigasi (Luas Irigasi dalam Kondisi Baik / Total

Luas Irigasi) x 100

Meningkatnya kualitas
Infrastruktur

Persampahan

Persentase Sarana
Pendukung
Pengelolaan Sampah
Kabupaten yang
tersedia

DPUPR

(Jumlah Unit Sarana
Pendukung Pengelolaan
Sampah yang tersedia /
Target Unit sarana

pendukung tahun n) x 100%

Program
Pengembangan
Sistern dan
Pengelolaan
persampahan
Regional

Meningkatnya layanan
persampahan regional

Persentase Sarana
Pendukung
Pengelolaan Sampah
Kabupaten Regional
yang tersedia

{Jml Sarpras persampahan yg tersedia /
Jumlah Ideal sarpras dibangun di TPA
Regional) x 100%
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LAMPIRAN 2 CASCADING RENSTRA

B Tagging 8
Target Target
Indikator Tujuan | Baseline DO IX Tujuan/ - Program Kepmen OUTCOME Baseline | Program
Tigar ol PD. 2024 2 aam. - 9002024 27202 LT 2024 ROk
25 | 26 | 271 | 28 29 30 25 26 27 28 29 30
Meningkatra  |Persentase Layanar. |nia 6000 |6125 |6250 [63.75 |65.00 Menngkatiys (Akses rumeh tangga | OPUPR wia 158 |1666 [175 1835 [192 | 2008 Program Pergelolsan| Meningkatnya akses | Perserase rumah 7465 |emburBag| 7506 | 7547 | 7588 | 7630 | 7671 | 77,2 |famish SR terlayani/ lumiah Rumah
oksos masyarakat |Infrastrair (OPURK) Kualitas infrastruktur | porkotaan toadap dan Pongembangan | masyarakat zorhacap [tangga dengan akses keselunuhan) x 100
terhacisp entase i Mirum aie siap minum Sistem Peryedaan | sistem penyedisan air | Air Mirum layak
Capaian Frogram poppaan i Mewum rrm
infrastructur |
Jumiah Program 175 175 |z012 [2015 [2018 |02t
nfrastnictur) Kapastas ai hak Kapasattss Air bk yang
{m3detk| terbangun cleh DPUPR Pemenunan
R DPUPR (Kumulatl) Kebutuhen it
Rilis DPUPR Vinun Sehari-hari
2024]
Meangkatnys Rumah tangga 7120 7130 7LE1 | 7071 | 7142 [(Rumah tangga dg akses | Program Pergelolaan [ Meningkatnya akses |Perserzase rumah 7120 |emburBag| 7130 | 7140 | 7151 | 7181 | 7171 | 7182 [lumian Rumsh Tangga terlayani /
kualitas infrastrukur | dongan akses santas sanital layak /gl ramsh | dan Pongembangan arakat sorhadap |tangga dengan akses Jarmlzh Rumak kessluruhan] x 100
Sanitasi Lk tangga) X100 Sistem Air Limboh | sstem pengeloiaan | sanitasi Layaic
air Umbah
Rilis OPUPR
eangkatays Forsontass on; |oss  |oms  [oso o1 0,52 | {Luas kesosu Frogram Wenngkatnya Porscrtas IR [EER L1 | 1389 | 1369 | 1545 | 1369 | 1349 |(mian Do RDTH don X TRW yang
kualtas Penatssan  |Kesesusan Rusng pemerfastsn uang yeny  |Peryelengosraan  |kualitas Gan RTRW yang dsusun turrlzh Dokumen) x 100
Ruang torhacep RTRW dtorbrkantuas kewasan | - penyolonog cisusun
Lesdidays| x penstesn ruang
Rilis OPUPR
Target 10 Ha per tahun
Frogram Perstasn | Meningkatnya Porscrmane [ 65 | 655 | 66 | 665 | 67 |(lmiah Rargunan Geaug Negara
Bangunan Cedurg  [Kualitas Bangunan | Bangunen Gedung dstam Kandis: Baikfumlzh bangunan
Godurg calam Kandis Baik Gedlurg Negara)* 100%
Program Perstasn | Meningkatnya Perserase wa [FEATwAS( 80 | S0 | 80 | 50 50 | 50 |Jumiah Lingkungan Perkantaran yang
Bangunen den benygunan dan Lingkugan kslaTarge. Lehun r)*100%
Lingkungan linghungan yang | Perkarcran yang
Lertats citsts
Meangkatnya Frapea jlar PUPR 656 676|686 |716 |76 |46 756 |isanjang jian kandis bak + | Frogram Meningkat Tingkat Kemantapan Petang | 67,60 | 6960 | 71,60 | 7340 | 7460 [Fangang falan yang deangani  lumiah
Kualitas infrastrakur | kabupaten dalam sedangl / panjang jalan | Peryeleng ksesibilitas Jalan Fanjang Jalar) x 100
Kanektuitas Wilayah |keodisl marzap (3 kescluruhan x 100% lalan rakat yang
rryaman dan aman
Hills OPUPR
Panjang jalan parar 700 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 |Panjang Jalan Desw Parcs Desa yarg
cesa Sirategis yang tertangani (KM}
tortangan! (KM
Veangkatnya Persentase Badsn | OPUPR ©0.00| 100%| 100%] 100%| 1c0%| 100%| 100%|iSadan Usaha yang hade | Frogram Meningkatnya Porsentase Tenaga ] 0% | 50% | 50% | 50% | 50% | S0% [Uumiah Peserta yang
Kampetensi SOM Juss |Usshs Jazs Somtraksi AusesmentBedan Usshs | Pengembangen Jusa |kormes e [ess Kanstruk Lersertfissillubus\iumlsh Peserts yang
Kanstruksi vang menqikut vang diundang A Konstruksi Konstruksi tersertfkasi mengikuti Assesment) x 100%
Assesment 100%
Venngkatnys Ingas DPUPR 159a| a597| ss0s| 2622 d634] 46A7| 2658|(mirigas T |Frogram g Perscrrase Figas 4538 4597 | 4609 | 4622 | 46,34 | 4647 | 4659 |{Lua rigasi dalam Kondal Baik/ Tats:
ol Kondisi Baik | Kabupaten dalam tatal il Fige: Sumber Doya Ak |pertindungsn ialam handis bsk Luss Irigasi) x 100
Kondsi Bak js04) rakat techacap
bangr dan
meningkatnya akses
masyarak
irgas
Meringkatave Perszlsse Serans | OPUPR - - -| 100%[ 100%| 100%| 100% [Yurriah Uni Serens Program Weringhatnya oyonen | Perseniase Serans wa - - 200% 100% | 100% | Ul Sarpras persampsben ya tersed
kualitas Infrastruktis |Pendukung Pendukung Pengeldisan | Pengembangan presumpaen w0 m! | penduiong Jamish deal sarpras dibengun di TPA
2 o Sarosh Sarrosh yang tered Sisterr dan Pengelaiasn Sampsh Regicns) x L00%
Kabusaten yang Target Unit sarana Pengelolaan Kabupsten Regianal
Lersedis pendukung Lafun ) x 100% vang tersedia
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